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Zapraszamy do udziatu w naborach na wolne stanowiska pracy w
UTK. Kandydatom do pracy oferujemy zatrudnienie w dynamicznym
zespole, wsrdd zyczliwych i pomocnych ludzi. Przyjazna atmosfera w
pracy jest dla nas bardzo wazna.

Oferujemy stabilne zatrudnienie u elastycznego pracodawcy, ktéry po raz kolejny otrzymat
Znak Jakosci ,Przyjazny Urzad".

Naszym pracownikom oferujemy:

rozwgj zawodowy

Kierownictwo Urzedu Transportu Kolejowego przyktada duza wage do rozwoju zawodowego
pracownikéw uznajac, ze najwiekszym kapitatem, jaki posiada Urzad, sg jego pracownicy.
Dlatego tez od wielu lat konsekwentnie podnosimy kompetencje zespotu poprzez umozliwienie
udziatu w szkoleniach, studiach podyplomowych, seminariach i konferencjach. Nasi pracownicy
mogaq uczestniczy¢ w nauce jezyka angielskiego. Dbamy zaréwno o to, aby nasi pracownicy
zdobywali wiedze techniczng czy z zakresu prawa, ale rowniez o to, zeby wspierac ich w
zakresie pozyskiwania kwalifikacji miekkich zwigzanych z zarzadzaniem zespotem, organizacjg
pracy czy zdobywaniem umigjetnosci nauczania innych. W Urzedzie zostat wdrozony projekt
Akademia UTK, ktérego gtéwnym celem jest transfer wiedzy pomiedzy pracownikami. Projekt
oparty jest na ,dzieleniu sie doswiadczeniem zawodowym" przez pracownikow posiadajgcych
specjalistyczne kwalifikacje dotyczy to zaréwno szkolen technicznych, z zakresu prawa,
szeroko rozumianego IT oraz szkolen zwigzanych z usprawnieniem proceséw wewnatrz
organizacji.

elastycznos$¢ zatrudnienia

Urzad utatwia pracownikom godzenie pracy zawodowej z zyciem osobistym - nasi pracownicy,
w uzasadnionych przypadkach, mogg by¢ zatrudnieni w formie telepracy (w petnym wymiarze
czasu pracy lub w wybrane dni tygodnia), korzysta¢ z indywidualnego czasu pracy (rozpoczynac
i konczy¢ prace w dogodnych dla siebie godzinach) lub pracowaé w niepetnym wymiarze czasu
pracy.

Dla rodzicow przygotowalisSmy specjalny pokdj, dzieki czemu, w uzasadnionych przypadkach,
moga przyprowadzac¢ do pracy swoje pociechy - w otoczeniu kolorowych mebli, zabawek, gier,
ksigzeczek zadne dziecko sie nie nudzi. W Pokoju Rodzinnym znajduje sie rowniez telewizor
oraz duzy zestaw bajek.



pakiet medyczny

Pracownicy mogg zostac objeci prywatng opieka zdrowotng wraz ze wspdtmatzonkiem i dzie¢mi
(pracownik optaca koszt wybranego abonamentu).

program sportowo-rekreacyjny

Oferujemy naszym pracownikom dostep do programu sportowo-rekreacyjnego, ktory
umozliwia korzystanie z szerokiej oferty obiektéw sportowych na terenie catej Polski. Imienna
karta sportowa jest dofinansowana ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
w zwigzku z czym pracownik pokrywa tylko czes¢ optaty za karte.

profity z Zaktadowego Funduszu Swiadczenh Socjalnych

W Urzedzie funkcjonuje Zaktadowy Fundusz Swiadczenh Socjalnych, dzieki czemu nasi
pracownicy moga korzystac z nastepujgcych swiadczen:

SWIADCZENIA URLOPOWE DLA PRACOWNIKOW (dofinansowanie krajowych lub zagranicznych
wczasoéw wypoczynkowych lub wczaséw leczniczo - rehabilitacyjnych lub doptata do
wypoczynku organizowanego indywidualnie)

SWIADCZENIA URLOPOWE DLA DZIECI PRACOWNIKOW (dofinansowanie krajowego lub
zagranicznego wypoczynku dla dzieci w formie kolonii, obozéw, zimowisk, ,,zielonych szkét”)

IMPREZY OKOLICZNOSCIOWE (ze $rodkéw Funduszu finansowane sa imprezy okolicznosciowe
dla pracownikéw i ich rodzin, takie jak mikofajki lub dzien dziecka)

ZAPOMOGI (pracownicy znajdujacy sie w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinne;j i
materialnej lub dotknieci wypadkami losowymi mogg uzyska¢ pomoc finansowg)

WYPRAWKA SZKOLNA (mozliwos¢ dofinansowania zakupu podrecznikéw oraz przyboréw
szkolnych dla dzieci pracownikéw z najnizszymi dochodami)

BILETY DO KINA (mozliwo$¢ dofinansowania biletéw do kina dla zainteresowanych pracownikéw
i ich dzieci)
,BECIKOWE" (mozliwos$¢ uzyskania pomocy finansowej dla pracownikéw w przypadku

urodzenia dziecka)

POZYCZKI MIESZKANIOWE (mozliwo$¢ uzyskania niskooprocentowanych pozyczek na cele
mieszkaniowe, tj. remonty, modernizacje, kaucje, zamiany lub pozyskanie tytutu wtasnosci do
lokalu mieszkalnego)



ubezpieczenie na zycie

Pracownicy UTK (oraz ich matzonkowie/partnerzy, petnoletnie dzieci) moga przystgpic do
dobrowolnego grupowego ubezpieczenia na zycie.

legitymacje uprawniajgce do przejazddw kolejg z 50% znizka

Pracownicy UTK mogg wnioskowac o mozliwos¢ korzystania z imiennych legitymacji znizkowych
na przejazdy koleja. Legitymacje sg optacane przez Urzad, pracownicy nie ponoszg kosztéw
zakupu legitymacji, jednak jej wartos¢ jest doliczana do przychodu pracownika i z tego tytutu
jest odprowadzana zaliczka na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych

Legitymacje, ktére UTK zakupit na biezacy rok kalendarzowy, uprawniajg do 50% ulgi na
przejazdy w komunikacji krajowej, w dowolnej klasie we wszystkich kategoriach pociggdw
ujetych w rozktadzie jazdy uruchamianych przez: PKP Intercity SA, Polregio sp. z 0.0., Koleje
Mazowieckie - KM sp. z 0.0., PKP Szybka Kolej Miejska w Tréjmiescie sp. z 0.0., Warszawska
Kolej Dojazdowa sp. z 0.0., Arriva RP sp. z 0.0., Koleje Wielkopolskie sp. z 0.0., Lddzka Kole;
Aglomeracyjna sp. z 0.0.

Plan mobilnosci

Plan mobilnosci w UTK obejmuje szereg dziatan utatwiajgcych i promujgcych korzystanie z
transportu publicznego, rowerowego i pieszego, w tym indywidualne doradztwo dotyczace
wyboru najlepszego sposobu dojazdu lub dojscia do pracy. Podpowiemy, ktdra trasa rowerowa
jest najszybsza, najbezpieczniejsza i najciekawsza oraz jak przy pomocy pociggéw, metra,
tramwajow lub autobuséw dotrze¢ z domu do pracy. Podzielimy sie naszymi do$wiadczeniami i
wiedzg na temat zagadnien, na ktére nalezy zwroci¢ uwage, komfortowej odziezy i wielu innych
mogacych was interesowac spraw.



