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Stanowisko

Niezaleznie od charakteru zatrudnienia, kazdorazowo przed przystgpieniem do pracy
maszynista powinien zostac przez przewoznika lub zarzadce skierowany na badania lekarskie
i psychologiczne w celu uzyskania swiadectwa maszynisty.

Pracodawca przyjmujacy do pracy lub zatrudniajgcy osoby na stanowiskach, o ktérych
mowa w art. 22d ust. 1 u.t.k.!- o ile zatrudnia je na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace - ma prawo skorzystac¢ z wytaczenia,
o ktérym mowa w art. 229 § 11 Kodeksu pracy.

Podstawa prawna

- ustawa z dnia z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym (tekst jednolity:
Dz. U.z 2017 r., poz. 2117, z pézn. zm.), zwana ,ustawg o transporcie kolejowym” lub
u.t.k.

- Kodeks pracy (Dz. U.z 2018 ., poz. 917 z pd6zn. zm.);

- rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 3 kwietnia 2015 r. w sprawie
wymagan zdrowotnych, badan lekarskich i psychologicznych oraz oceny zdolnosci
fizycznej i psychicznej oséb ubiegajagcych sie o $wiadectwo maszynisty albo
o zachowanie jego waznosci (Dz. U. z2015 r. poz. 522 z pdzn. zm.), zwane dalej
,rozporzadzeniem z 3 kwietnia 2015r.”;

- rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 30 grudnia 2014 r. w sprawie
pracownikéw  zatrudnionych na  stanowiskach  bezposrednio  zwigzanych
zprowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego orazzprowadzeniem
okreslonych rodzajéw pojazdéw kolejowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 46), zwane dalej
,rozporzadzeniem z 30 grudnia 2014 r.”

! Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem
i bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz z prowadzeniem okreslonych rodzajéw pojazdéw
kolejowych: dyzurny ruchu, nastawniczy, kierownik pociagu, ustawiacz, manewrowy, rewident
taboru, automatyk, toromistrz, dréznik przejazdowy, prowadzacy pojazdy kolejowe, o ktérych
mowa w art. 18 ust. 2 pkt 1i 2, oraz pomocnik maszynisty pojazdéw trakcyjnych
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Wprowadzenie

Obowigzek poddania sie przez pracownika wstepnym badaniom lekarskim przed
przystapieniem do pracy wynika z art. 229 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
Art. 229 § 1! tej ustawy zawiera katalog wytaczen, zgodnie z ktoérym badaniom tym
,hie podlegajq osoby:

1) przyjmowane ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo stanowisko
lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy w ciggu 30dni po rozwigzaniu
lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy z tym pracodawcg;

2) przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu 30 dni po rozwigzaniu
lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli przedstawiq pracodawcy aktualne
orzeczenie lekarskie stwierdzajqce brak przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy opisanych
w skierowaniu na badania lekarskie, a pracodawca ten stwierdzi, ze warunki te odpowiadajq
warunkom wystepujgcym na danym stanowisku pracy, z wytqczeniem oséb przyjmowanych
do wykonywania prac szczegdlnie niebezpiecznych.”

Co wiecej, w art. 229 § 12 Kodeksu pracy wskazano wprost, ze ,przepis § 1* pkt 2 stosuje
sie odpowiednio w przypadku przyjmowania do pracy osoby pozostajqgcej jednoczesnie w stosunku
pracy z innym pracodawcq.”

Zatem co do zasady, zgodnie z art. 229 § 1 Kodeksu pracy, wstepnym badaniom
lekarskim podlega kazda osoba przyjmowana do pracy, oprdcz sytuacji wymienionych powyzej,
w tym jesli jest zatrudniona u wiecej niz jednego pracodawcy.

Nalezy jednoczesnie wyjasnié, ze praca na stanowiskach: maszynisty, rewidenta taboru,
ustawiacza, manewrowego oraz kierownika pociggu, oile nie odbywa sie przy uzyciu
materiatdéw niebezpiecznych, nie nalezy do prac szczegdlnie niebezpiecznych wmysl § 80
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r., nr 169 poz. 1650
zpbdzn.zm.).

Praca na stanowisku maszynisty zostata potraktowana przez ustawodawce w sposob
szczegolny, dlatego nalezy ja oméwic¢ oddzielnie od pozostatych stanowisk bezposrednio
zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz z prowadzeniem
okreslonych rodzajéw pojazdow kolejowych.

Stanowisko maszynisty

Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym,
dokumentami uprawniajacymi maszyniste do prowadzenia pojazdu kolejowego s3 licencja
maszynisty oraz S$wiadectwo maszynisty. Natomiast wust. 2 tego przepisu wskazano
prowadzacych pojazdy kolejowe, ktorzy zostali zwolnieni z obowigzku uzyskania licencji
maszynisty i Swiadectwa maszynisty.
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Podstawe do wydawania swiadectwa maszynisty przez przewoznikéw kolejowych
i zarzadcow stanowi art. 22b ust. 1 ustawy o transporcie kolejowym:

Przewoznicy kolejowi i zarzqdcy wydajq swiadectwa maszynistom przez nich zatrudnionym lub
swiadczqcym ustugi na ich rzecz, zgodnie ze wzorem okreslonym w zatqczniku Il do rozporzqdzenia
(UE) nr 36/2010.

Natomiast zgodnie z art. 22b ust. 2 u.t.k. Swiadectwo maszynisty uprawnia maszyniste
do prowadzenia pojazdu kolejowego wytacznie u danego przewoznika lub zarzadcy,
ktory to swiadectwo maszynisty wydat. Wyjatek od tej zasady stanowi jedynie Swiadczenie
ustugi trakcyjnej, o ktérej mowa w art. 4 pkt 9a u.t.k.

Jednym z warunkéw niezbednych do uzyskania swiadectwa maszynisty jest, zgodnie
zart.22b ust. 1a pkt 4 u.tk., poddanie sie badaniom lekarskim i psychologicznym oraz
uzyskanie orzeczenia lekarskiego potwierdzajgcego spetnienie wymagan zdrowotnych,
fizycznych i psychicznych.

Szczegdtowe wymagania w tym zakresie zostaty okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z dnia 3 kwietnia 2015 r. w sprawie wymagan zdrowotnych, badan
lekarskich i psychologicznych oraz oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej oséb ubiegajacych
sie o Swiadectwo maszynisty albo o zachowanie jego waznosci.

Zapisy art. 22b ust. 7c u.t.k. wskazuja, ze badania, o ktérych mowa w ust. 1a pkt 4,
czylibadania lekarskie i psychologiczne potrzebne do uzyskania Swiadectwa maszynisty,
sgwykonywane, zzastrzezeniem przepisow wydanych na podstawie rozporzadzenia
z 3 kwietnia 2015 r., w zakresie i na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

Na podstawie art. 22b ust. 7d ustawy o transporcie kolejowym, przejScie przez
maszyniste badan lekarskich ipsychologicznych potrzebnych do uzyskania $wiadectwa
maszynisty uznaje sie zaréwnoznaczne ze spetnieniem obowigzkéw pracownika w zakresie
wykonywania wstepnych badan lekarskich, o ktérych mowa w art. 229 § 1i 2 Kodeksu pracy.

Warto zaznaczy¢, ze art. 22b ust. 7f pkt. 1 u.t.k. naktada na przewoznikéw kolejowych
oraz zarzadcéw obowigzek:

1) kierowania maszynistéw na badania lekarskie i psychologiczne w celu uzyskania Swiadectwa
maszynisty lub zachowania jego waznosci;

2) pokrywania kosztéw badan lekarskich i psychologicznych, o ktérych mowa w pkt 1;

3) przechowywania orzeczen lekarskich maszynistéw.

Na podstawie art. 22b ust. 7g u.tk. spetnienie przez przewoznikéw kolejowych
i zarzagdcoéw obowigzkdéw, o ktérych mowa w ust. 7f pkt 1 i 2 tego przepisu uznaje sie
zaréwnoznaczne ze spetnieniem obowigzkéw pracodawcy w zakresie wykonywania
wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich, o ktérych mowa wart.229 § 1i 2
Kodeksu pracy.

Reasumujac, przytoczone wyzej zapisy ustawy o transporcie kolejowym majg charakter
przepiséw szczegdlnych (lex specialis) w stosunku do przepiséw Kodeksu pracy, ktore maja
charakter przepisow ogdlnych (lex generalis). Nalezy przypomnieé, ze przepisy szczegdlne maja
pierwszenstwo stosowania przed przepisami ogélnymi zgodnie z powszechng w prawie zasada
lex specialis derogat legi generali, jednakze w przedmiotowej sprawie dotyczy to jedynie § 1i 2
art. 229 Kodeksu pracy.
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Nalezy rowniez wzigé pod uwage, ze Swiadectwo maszynisty uprawnia do prowadzenia
pociggu lub pojazdu kolejowego wytacznie u przewoznika kolejowego lub zarzadcy, ktéry
je wydat.

Wobec tego niezaleznie od charakteru zatrudnienia, kazdorazowo przed
przystapieniem do pracy maszynista powinien zosta¢ przez przewoznika lub zarzadce
skierowany na badania lekarskie i psychologiczne w celu uzyskania swiadectwa maszynisty.

Stanowiska bezposrednio zwigzane z prowadzeniem
i bezpieczenstwem ruchu kolejowego

Stanowiska bezposrednio zwigzane z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu
kolejowego oraz z prowadzeniem okreslonych rodzajéw pojazdéw kolejowych sg wymienione
wart. 22d ust. 1 u.tk. Szczegétowe regulacje dotyczace tych stanowisk zawarto
w rozporzadzeniu zdnia 30 grudnia 2014 r. Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych zprowadzeniem
i bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz z prowadzeniem okreslonych rodzajéw pojazdéw
kolejowych.

Zgodnie z § 10 ust. 2 tego rozporzadzenia ,badania wstepne przeprowadza sie przed
zatrudnieniem na stanowiskach kolejowych, a takze przed przeniesieniem do pracy na takie
stanowiska.” Zas na podstawie § 11 ust. 1 ww. rozporzadzenia ,badania profilaktyczne
(przyp.:wtym badania wstepne) wykonuje sie na podstawie skierowania wydanego przez
pracodawce dla osoby przyjmowanej do pracy na stanowisku kolejowym albo pracownika.”

Nalezy stwierdzi¢, ze podobnie jak w przypadku stanowiska maszynisty, co do zasady
ustawa otransporcie kolejowym oraz wydane na jej podstawie rozporzadzenie
z 30 grudnia 2014 r. stanowig lex specialis wobec przepiséw Kodeksu pracy. Skupiajac sie
nazapisach & 10 i & 11 rozporzadzenia z 30 grudnia 2014 r., dotyczacych stricte
przeprowadzania badan wstepnych, nasuwa sie wniosek, ze zawarte w nich normy nie
dookreslajg kwestii mozliwosci zwolnienia z obowigzku przeprowadzenia badan wstepnych
na zasadach podobnych do tych, ktore zostaty ujete w art. 229 § 1 Kodeksu pracy.

Wynika to przede wszystkim zfaktu, ze mozliwo$é taka pojawita sie dopiero dzieki
nowelizacji art. 229 Kodeksu pracy, ktéra weszta w zycie 1 kwietnia 2015 r., tj. juz po wejsciu
w zycie rozporzadzenia z 30 grudnia 2014 r.

Po dokonanej analizie poréwnawczej przepiséw § 10 ust. 2i § 11 ust. 1 rozporzadzenia
z30grudnia 2014 r. oraz art. 229 Kodeksu pracy, nasuwa sie wniosek, ze ww. przepisy
w momencie wejscia w zycie rozporzadzenia z 30 grudnia 2014 r., tj. 13 stycznia 2015 r.,
trescig byty ze sobg zbiezne.

Tres$¢ § 10 ust. 2 rozporzadzenia z 30 grudnia 2014 r. odpowiadata generalnej zasadzie
wynikajacej z art. 229 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy, polegajacej na tym, ze co do zasady kazdy
pracownik przed przyjeciem do pracy podlega obowigzkowi odbycia wstepnych
badan lekarskich.

Zas 8§11 ust. 1 rozporzadzenia z 30 grudnia 2014 r. znalazt swoje odzwierciedlenie
w 8§ 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
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zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332), wydanym na podstawie art. 229 § 8 Kodeksu pracy.
Obydwa przepisy wskazuja, ze badania profilaktyczne (w tym réwniez badania wstepne)
przeprowadza sie na podstawie skierowania wydanego przez pracodawce.

Podazajac dalej tym tokiem rozumowania, nalezy dostrzec, ze intencjg prawodawcy
w momencie wydawania rozporzadzenia z 30 grudnia 2014 r. byto takze dostosowanie
przepisow tego rozporzadzenia do éwczesnie obowigzujacego Kodeksu pracy. Wydaje
sie zatem uzasadnione, ze przepisy rozporzadzenia z 30 grudnia 2014 r. nalezy obecnie
réwniez interpretowac nie tylko w odniesieniu do ustawy o transporcie kolejowym, ale takze
w korelacji z aktualnie obowiazujagcym Kodeksem pracy.

Powyzsze nalezy odczytywaé takze w kontekscie intencji, jaka przyswiecata
ustawodawcy podczas nowelizacji zarowno ustawy o transporcie kolejowym jak i Kodeksu
pracy. W uzasadnieniach obydwu projektéw ustaw wyraznie mozna dostrzec, ze zatozeniem
ustawodawcy byta przede wszystkim deregulacja oraz uproszczenie obowigzujgcych woéwczas
procedur.

Dodatkowym argumentem przemawiajacym za mozliwoscig zastosowania art. 229 § 11
Kodeksu pracy, w stosunku do oséb zatrudnionych na stanowiskach, o ktérych mowa
w art. 22d ust. 1 u.t.k., jest zestawienie ze sobg definicji pracodawcy zawartych w § 2 pkt 2
rozporzadzenia z 30 grudnia 2014 r. oraz art. 3 Kodeksu pracy.

W mysl § 2 pkt 2 rozporzadzenia z 30 grudnia 2014 r. przez pracodawce rozumie
sie ,zarzqdce infrastruktury, przewoznika kolejowego, uzytkownika bocznicy kolejowej,
przedsiebiorce wykonujgcego przewozy w obrebie bocznicy kolejowej, dysponenta, podmiot
odpowiedzialny za utrzymanie pojazdu kolejowego (ECM) oraz przedsiebiorce prowadzgcego
dziatalnosc polegajgcq na budowie, modernizacji, odnowieniu lub remoncie infrastruktury kolejowej.”

Zas$ zgodnie z art. 3 Kodeksu pracy ,pracodawcq jest jednostka organizacyjna, chocby
nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajq one pracownikéw.”

Wobec powyzszego nalezy stwierdzié, ze definicja majgca swoje zrédto w Kodeksie pracy
jest szersza i swoim zakresem obejmuje rdéwniez definicie z rozporzadzenia
z 30 grudnia 2014 r., nie pozostajac w stosunku do niej w sprzecznosci.

W zwigzku z powyiszym nalezy przyjaé, ze pracodawca, o ktérym mowa
w rozporzadzeniu z 30 grudnia 2014 r., przyjmujacy do pracy lub zatrudniajagcy osoby
na stanowiskach, o ktérych mowa w art. 22d ust. 1 u.t.k. - o ile zatrudnia je na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy oprace -
ma prawo skorzystaé z wytaczenia, o ktérym mowa w art. 229 § 1! Kodeksu pracy.

W przypadku oséb pracujgcych na podstawie umowy zlecenie nie majg zastosowania
przepisy Kodeksu pracy. Do tych osdb stosuje sie wprost przepisy ustawy o transporcie
kolejowym wraz z rozporzadzeniem z 30 grudnia 2014 r. oraz przepisy ustawy
z 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U.z 2018 ., poz. 1025 z pézn. zm.).

Powyzsze stanowisko nie wigze Prezesa UTK w ewentualnych postepowaniach
sgdowych, administracyjnych lub podatkowych.
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