ZARZADZENIE NR P.021.6.2023
PREZESA URZEDU TRANSPORTU KOLEJOWEGO
z dnia 06 marca 2023 r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego Urzedu Transportu Kolejowego

Na podstawie art. 12 ust. 4 ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym

(Dz. U. 22021 r. poz. 1984 oraz z 2022 r. poz. 727 i 1846) zarzadza si¢, co nastepuje:

DZIAL 1
Regulamin organizacyjny Urzedu Transportu Kolejowego
Rozdziat 1
Przepisy ogolne

§ 1. Urzedowi Transportu Kolejowego, zwanemu dalej ,,UTK”, nadaje si¢ regulamin

organizacyjny, zwany dalej rowniez ,,Regulaminem”, ktory okresla szczegdtowa organizacje

oraz podzial zadan w UTK.

§ 2. 1. UTK jest urzedem administracji rzadowej, ktory zapewnia obstuge Prezesa Urzedu

Transportu Kolejowego, zwanego dalej ,Prezesem UTK”, jako centralnego organu

administracji rzagdowe;.
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2. Organizacje¢ oraz tryb dziatania UTK reguluja:

statut Urzedu Transportu Kolejowego, nadany przez Prezesa Rady Ministrow w drodze
zarzadzenia,

zarzadzenia, wytyczne i polecenia stuzbowe Prezesa UTK;

zarzadzenia i1 polecenia stuzbowe Dyrektora Generalnego;

ustalone przez Dyrektora Generalnego regulaminy organizacyjne komorek
organizacyjnych UTK;

regulamin pracy UTK;

Instrukcja kontroli zarzadczej w UTK;

Polityka Zintegrowanego Sytemu Zarzadzania.

§ 3. Uzyte w regulaminie organizacyjnym okreslenia oznaczaja:
EZD — uzytkowany w UTK system teleinformatyczny do elektronicznego zarzadzania

dokumentacja, umozliwiajacy w szczegdlnosci wykonywanie czynnosci kancelaryjnych,
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dokumentowanie przebiegu zalatwiania spraw oraz gromadzenie i tworzenie dokumentow
elektronicznych;

OSS — punkt kompleksowej obstugi, stuzacy do obstugi wnioskow o wydanie jednolitych
certyfikatow bezpieczenstwa, zezwolen na wprowadzenie do obrotu pojazdow lub
zezwolen dla typoéw pojazdow oraz preautoryzacji ERTMS;

Agencja — Agencje Kolejowa Unii Europejskiej;

Kierownictwo UTK — Prezesa UTK, Wiceprezesow UTK oraz Dyrektora Generalnego;
komorka organizacyjna — departament, biuro lub oddziat terenowy;

dyrektor komorki organizacyjnej — dyrektora albo inng osobe¢ kierujaca departamentem,
biurem lub oddzialem terenowym,;

zastgpca dyrektora — zastepce dyrektora komorki organizacyjnej;

naczelnik — osobe kierujaca wydziatem w komorce organizacyjne;j;

koordynator — osobe¢ kierujgcg pracami zespolu, wieloosobowego stanowiska pracy
lub osobe, ktorej powierzono koordynacj¢ prac wydzialu w przypadku niewyznaczenia
naczelnika wydziatu;

kierownik zespotu projektowego — osobe powotang przez Prezesa UTK lub Dyrektora
Generalnego do kierowania pracami zespotu projektowego;

kierownik zespotu zadaniowego — osob¢ powotang przez Prezesa UTK lub Dyrektora

Generalnego do kierowania zespotu zadaniowego.
Rozdziat 2
Kierownictwo UTK

§ 4. 1. Do zakresu zadan 1 odpowiedzialno$ci Prezesa UTK nalezy w szczego6lnosci:
kierowanie dziatalno$cia UTK, w celu realizacji zadan okreslonych w szczegdlnosci
w ustawie z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1984
oraz z 2022 r. poz. 727 1 1846) przy pomocy:

a) Wiceprezesow UTK,

b) Dyrektora Generalnego,

c) dyrektorow komorek organizacyjnych,

d) bezposrednio podlegltych innych pracownikow UTK;

reprezentowanie UTK na zewnatrz, w tym w ramach wspolpracy migedzynarodowej;
wydawanie decyzji administracyjnych i postanowien;

wydawanie wewngtrznych aktéw normatywnych.
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2. Prezesowi UTK bezposrednio podlegaja:

Wiceprezes UTK ds. bezpieczenstwa (WB);
Wiceprezes UTK ds. regulacji (WR);
Dyrektor Generalny (DG);

Biuro Prezesa (BP);

Centrum Egzaminowania i Monitorowania Maszynistow (CEMM);

Departament Planowania i Nadzoru (DPN);
Rzecznik Prasowy (RPRA);
oddziaty terenowe UTK (OT).

§ 5. 1. Prezes UTK kieruje Urzedem, podejmujac decyzje oraz wydajac zarzadzenia,

wytyczne i polecenia.

wykraczajgcego poza merytoryczny zakres dziatania jednej komoérki organizacyjnej albo dla

2. W celu realizacji zadan, w szczegolno$ci opracowania rozwigzan problemu

wykonania zadania lub realizacji projektu, Prezes UTK moze powotac:

1)
2)

zespoty zadaniowe lub projektowe;

zespoty lub rady opiniodawcze lub doradcze, o charakterze stalym lub doraznym,

okreslajac ich nazwe oraz sktad osobowy, zakres i tryb dzialania.

3. Prezes UTK zatwierdza wnioski urlopowe oraz krajowe i zagraniczne podroze

stuzbowe Wiceprezesow UTK oraz Dyrektora Generalnego.
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4. Prezes UTK zatwierdza zagraniczne podrdze stuzbowe pracownikow UTK.

5. Prezes UTK wnioskuje o nadanie odznaczen panstwowych pracownikom UTK.

6. Do podpisu Prezesa UTK zastrzega sig¢:

pisma kierowane do:

a)
b)
c)
d)
¢)
f)
g)
h)
)
J)

Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej,

Marszatkow 1 Wicemarszatkéw Sejmu i Senatu RP,
Prezesa i Wiceprezesow Rady Ministrow,
Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego,

Prezesa Trybunalu Konstytucyjnego,
Przewodniczacego Trybunatu Stanu,

Prezesa Najwyzszej 1zby Kontroli,

Rzecznika Praw Obywatelskich,

Prezesa Naczelnego Sadu Administracyjnego,

ministrow 1 kierownikéw centralnych urzedow administracji rzagdowej,
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k) postoéw i senatorow,

1)  Prezesa Polskiej Akademii Nauk,

m) Prezesa Naczelnej Organizacji Technicznej,

n) Dyrektora Wykonawczego Agencji,

0) Komisji Europejskie;,

p) Stalego Przedstawicielstwa Rzeczypospolitej Polskiej przy Unii Europejskiej,

r) osob kierujacych centralnymi organami organizacji politycznych i zwigzkow
zawodowych, zwierzchnikow Kosciotow 1 zwigzkéw wyznaniowych;

umowy, pisma i inne dokumenty dotyczace wspotdziatania z organami regulacyjnymi

z innych panstw;

porozumienia oraz umowy krajowe i mi¢dzynarodowe o wspdtpracy lub wspotdziataniu

UTK ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami;

akty mianowania, powotania i inne, dotyczace nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy

na stanowiskach ustawowo zastrzezonych do wlasciwosci Prezesa UTK;

inne dokumenty ustawowo zastrzezone do podpisu Prezesa UTK Iub kazdorazowo

okreslone przez Prezesa UTK jako wymagajace podpisu Prezesa UTK.

7. Prezes UTK moze upowazni¢ Wiceprezesow UTK, Dyrektora Generalnego,

dyrektorow komorek organizacyjnych, koordynatoréw, naczelnikéw, pracownikow UTK

iinne osoby do podejmowania w okreslonych sprawach czynno$ci i rozstrzygnie¢, w tym

do podpisywania decyzji administracyjnych i innych pism, nazasadach okreslonych

W pisemnym upowaznieniu.

§ 6. 1. Wiceprezes UTK ds. bezpieczefistwa ponosi odpowiedzialno$¢ za sprawng

realizacj¢, jako$¢ i terminowo$¢ zadan okreslonych przepisami prawa krajowego i Unii

Europejskiej, zwigzanych w szczegdlnosci z:
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bezpieczenstwem ruchu kolejowego;

interoperacyjnoscia i spdjnoscia techniczng transportu kolejowego;

nadzorem technicznym nad eksploatacja 1 utrzymaniem infrastruktury kolejowe;j
oraz pojazdow kolejowych;

systemem oceny zgodno$ci i nadzoru rynku w zakresie wyrobodw przeznaczonych
do stosowania w infrastrukturze kolejowej, na bocznicach kolejowych, kolejach
waskotorowych oraz w metrze zwigzanych z prowadzeniem i1 bezpieczenstwem ruchu,
atakze wykonywaniem przewozow osob i towaréw oraz eksploatacja pojazdow

kolejowych, oraz w zakresie kolei liniowych przeznaczonych do przewozu 0sob.



2. W zakresie spraw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-4, Wiceprezes UTK
ds. bezpieczenstwa ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1) opracowywanie strategii i programow realizacji zadan nalozonych na Prezesa UTK
przepisami prawa oraz zadan wynikajacych z polityki panstwa;

2) wspolprace z innymi krajowymi i zagranicznymi instytucjami, szczeg6élnie w kwestii
dotyczacych badan i rozwoju oraz innowacyjnosci w kolejnictwie;

3) wspolprace z organizacjami migdzynarodowymi, szczeg6lnie w ramach dziatalnosci
normalizacyjnej;

4) wspodlprace administracyjng z organami UE, szczegélnie w zakresie rozwoju rynku
wewnetrznego w  kolejnictwie dla swobodnego przeplywu oséb 1 towarow
oraz harmonizacji techniczne;.

3. Wiceprezes UTK ds. bezpieczenstwa wykonuje rowniez inne zadania zlecone
przez Prezesa UTK.

4. Wiceprezes UTK ds. bezpieczenstwa realizuje natozone na niego zadania przy pomocy
nadzorowanych przez siebie komoérek organizacyjnych.

5. Wiceprezesowi UTK ds. bezpieczenstwa podlegaja:
1) Departament Monitorowania i Bezpieczenstwa (DMB);

2)  Departament Techniki i Wyrobéw (DTW).

§ 7. 1. Wiceprezes UTK ds. regulacji ponosi odpowiedzialno$¢ za sprawna realizacje,
jakos¢ i terminowos$¢ zadan okreslonych przepisami prawa krajowego i Unii Europejskie;j,
zwigzanych w szczegodlnosci z:

1) licencjonowaniem transportu kolejowego;

2) regulacja transportu kolejowego;

3) monitorowaniem rynku transportu kolejowego;

4) nadzorem nad przestrzeganiem praw pasazerow w transporcie kolejowym;

5) planowaniem i zagospodarowaniem przestrzennym;

6) zapewnieniem prawnego wsparcia pracy Prezesa UTK 1 pozostatych cztonkow

Kierownictwa UTK oraz komoérek organizacyjnych.

2. W zakresie spraw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-6, Wiceprezes UTK ds. regulacji
ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) opracowywanie strategii i programOw realizacji zadan natozonych na Prezesa UTK
przepisami prawa oraz zadan wynikajacych z polityki panstwa;

2)  wspolprace z krajowymi oraz mi¢dzynarodowymi instytucjami i organizacjami,



3) wspodlipracg¢ administracyjng z organami UE, szczegdlnie w zakresie rozwoju rynku
wewngetrznego dla swobodnego przeptywu uslug w kolejnictwie oraz nadzoru nad
wdrazaniem i stosowaniem zasad prawa konkurencji.

3. Wiceprezes UTK ds. regulacji wykonuje rowniez inne zadania zlecone przez Prezesa

UTK.

4. Wiceprezes UTK ds. regulacji realizuje natozone na niego zadania przy pomocy
nadzorowanych przez siebie komoérek organizacyjnych.
5. Wiceprezesowi UTK ds. regulacji podlegaja:

1) Departament Regulacji Rynku (DRR);

2) Departament Przewozow Pasazerskich (DPP);

3) Departament Obstugi Prawnej (DOP).

§ 8. 1. Dyrektor Generalny zapewnia funkcjonowanie i ciggtos¢ pracy UTK, warunki jego
dziatania, a takze organizacje¢ pracy, realizujgc zadania okreslone w szczegolnosci w ustawie
z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2022 1. poz. 1691).

2. Dyrektor Generalny opracowuje strategie i programy realizacji zadan nalozonych
na Prezesa UTK przepisami prawa oraz zadan wynikajacych z polityki panstwa.

3. Dyrektor Generalny, w uzgodnieniu z Prezesem UTK, wyznacza zast¢pujaca go osobg
sposrdd kierujacych komorkami organizacyjnymi.

4. Dyrektorowi Generalnemu podlegaja:

1)  Biuro Dyrektora Generalnego (BDG);
2) Biuro Administracyjno-Gospodarcze (BAG);
3) Biuro Teleinformatyki (BTI).

§ 9. 1. Dyrektor Generalny wykonuje swoje obowiazki przestrzegajac zasad stuzby
cywilnej, jak rowniez kodeksu etyki pracownikoéw UTK oraz polityki antykorupcyjnej UTK,
W sposOb zapewniajacy prawidlows i terminowg realizacje powierzonych zadan.

2. W celu realizacji zadan Dyrektor Generalny, po uzgodnieniu z Prezesem UTK, moze
powotaé zespoty zadaniowe lub projektowe, o charakterze statym lub doraznym, okre$lajac ich
nazwe oraz sktad osobowy, zakres i tryb dzialania.

3. Dyrektor Generalny realizuje zadania bioragc pod uwage opinie, oceny 1 wnioski
wyrazane przez Prezesa UTK oraz pozostatych cztonkéw Kierownictwa UTK.

4. Dyrektor Generalny w celu realizacji zadan wydaje zarzadzenia.



5. Zarzadzenia Dyrektora Generalnego wymagaja uzgodnienia z Prezesem UTK,
z wyjatkiem zarzadzen w sprawie skladu, organizacji, obowiazkéw oraz trybu pracy cztonkow
komisji przetargowej w UTK wydawanych na podstawie przepiséw ustawy Prawo zamowien
publicznych.

6. Dyrektor Generalny, po potwierdzeniu zakresu zadan komorki organizacyjnej przez
nadzorujacego ja czlonka Kierownictwa UTK 1 po uzgodnieniu z Prezesem UTK, ustala
regulaminy organizacyjne komorek organizacyjnych UTK.

7. Dyrektor Generalny ksztattuje, w uzgodnieniu z Prezesem UTK, strategi¢ personalng
1 rozwoju kadr UTK.

8. Dyrektor Generalny w postgpowaniach o udzielenie zamowienia publicznego pelni
funkcj¢ Kierownika Zamawiajacego w rozumieniu ustawy Prawo zamdwien publicznych.

9. Dyrektor Generalny zatwierdza wnioski urlopowe dyrektorow komorek
organizacyjnych 1 oséb kierujgcych komoérka organizacyjng, po wczesniejszym uzyskaniu
akceptacji wtasciwego Wiceprezesa UTK i Prezesa UTK.

10. Dyrektor Generalny akceptuje wnioski wyjazdowe na zagraniczne podroze stuzbowe

pracownikow UTK.

§ 10. 1. Prezes UTK zwotuje posiedzenia Kierownictwa UTK, okreslajac ich termin
1 tematyke.

2. Dyrektorzy komorek organizacyjnych przekazuja Prezesowi UTK propozycje
tematéw do omowienia na posiedzeniu Kierownictwa UTK.

3. W posiedzeniu Kierownictwa UTK moga uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez
Prezesa UTK.

4. W przypadku braku jednomys$lno$ci 0s6b uczestniczacych w posiedzeniu
Kierownictwa UTK dotyczacej tresci podejmowanej decyzji, rozstrzygajace jest stanowisko

Prezesa UTK.

§ 11. 1. Prezesa UTK, w czasie jego nieobecnosci, zastgpuje upowazniony pisemnie
cztonek Kierownictwa UTK albo Dyrektor Biura Prezesa, albo inny upowazniony pisemnie
pracownik Urzedu.

2. W czasie nieobecnosci albo w przypadku niepowotlania ktéregokolwiek
z Wiceprezesow UTK nadzor w zakresie wiasciwosci danego Wiceprezesa UTK sprawuje

bezposrednio Prezes UTK lub inna wyznaczona przez niego osoba.
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Rozdziat 3
Organizacja UTK

§ 12. 1. W sktad UTK wchodza nastepujace komoérki organizacyjne:
Biuro Prezesa (BP);

Biuro Dyrektora Generalnego (BDG);

Centrum Egzaminowania i Monitorowania Maszynistow (CEMM);
Departament Monitorowania i Bezpieczenstwa (DMB);
Departament Planowania i Nadzoru (DPN);

Departament Techniki i Wyroboéw (DTW);

Departament Regulacji Rynku (DRR);

Departament Przewozow Pasazerskich (DPP);

Departament Obstugi Prawnej (DOP);

Biuro Administracyjno-Gospodarcze (BAG);

Biuro Teleinformatyki (BTI);

Rzecznik Prasowy (RPRA).

2. W sktad UTK wchodza rowniez oddziaty terenowe z siedziba:

w Warszawie (OT1) — dzialajacy na obszarze obszar wojewodztw mazowieckiego

1 podlaskiego;

w Lublinie (OT2) — dziatajacy na obszarze wojewddztw lubelskiego i §wigtokrzyskiego;
w Krakowie (OT3) - dzialajacy na obszarze wojewddztw matopolskiego
1 podkarpackiego;

w Katowicach (OT4) — dziatajacy na obszarze wojewddztw $laskiego i todzkiego;

w Gdansku (OT5) — dziatajacy na obszarze wojewodztw pomorskiego 1 warminsko-
mazurskiego;

we Wroctawiu (OT6) — dziatajacy na obszarze wojewddztw dolnoslaskiego i1 opolskiego;
w  Poznaniu (OT7) — dzialajacy na obszarze wojewodztw wielkopolskiego
1 kujawsko-pomorskiego;

w Szczecinie (OT8) — dzialajacy na obszarze wojewddztw zachodniopomorskiego
1 lubuskiego.

3. Dyrektorzy oddziatéw terenowych, po uzyskaniu zgody Prezesa UTK, moga tworzy¢

filie w miejscowosciach innych niz siedziby oddziatéw terenowych.



§ 13. Schemat organizacyjny Urzedu Transportu Kolejowego okresla zalacznik

do zarzadzenia.
Rozdziat 4

Ogolne zadania komorek organizacyjnych oraz zasady kierowania praca komorki

organizacyjnej

§ 14. 1. Organizacj¢ oraz szczegdtowy zakres dziatania komorki organizacyjnej okresla
jej regulamin organizacyjny.

2. Regulamin organizacyjny komorki organizacyjnej UTK okresla w szczegdlnoSci:
1) strukture organizacyjng komorki organizacyjnej;

2) zadania komorki organizacyjne;j.

§ 15. 1. Praca komorki organizacyjnej kieruje dyrektor komorki organizacyjnej
samodzielnie albo przy pomocy zastepcoOw dyrektorow, naczelnikow wydziatoéw lub
koordynatoréw.

2. Dyrektor komorki organizacyjnej dziata w oparciu i na podstawie jej regulaminu oraz
Regulaminu, a takze w zakresie udzielonych upowaznien i pelnomocnictw.

3. Dyrektor komorki organizacyjnej organizuje prace, zapewniajac prawidtowe, rzetelne
1 terminowe wykonywanie zadan podleglej komorki organizacyjnej.

4. Dyrektor komorki organizacyjnej odpowiada za skuteczne zarzadzanie posiadanymi
zasobami, w szczegdlnosci przez wlasciwe stosowanie narzedzi zarzadzania, a takze inicjuje
dziatania w zakresie stosunkéw pracy dla optymalizacji realizowanych przez komorke
organizacyjng zadan.

5. Dyrektor komorki organizacyjnej odpowiada za efektywne wspodtdziatanie z innymi
komorkami organizacyjnymi podczas realizacji zadan.

6. Dyrektor komorki organizacyjnej jest odpowiedzialny za aktualno$¢ rejestrow i baz
danych UTK oraz informacji zamieszczonych w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Urzedu oraz na jego stronie internetowej, w zakresie kompetencji 1 dzialan
komorki organizacyjnej, ktora kieruje.

7. Dyrektor komorki organizacyjnej wydaje wigzace polecenia podleglym pracownikom
w sprawach mieszczacych si¢ we wlasciwosciach danej komorki organizacyjne;.

8. Do zadan dyrektora komorki organizacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie funkcji kierowniczych w podlegltej komodrce organizacyjne;;

2) ustalenie zastgpstwa na czas nieobecnosci;
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przydzielanie spraw poszczegdlnym wydziatlom, zespotom 1 stanowiskom pracy
w ramach podlegtej komorki organizacyjnej;

zapewnienie wykonywania zadan ustalonych zakresem dzialania w niniejszym
regulaminie oraz w regulaminie organizacyjnym podlegte; komorki organizacyjnej,
a takze w innych regulacjach obowiazujacych w Urzedzie oraz przepisach prawa;
reprezentowanie UTK w sprawach objetych zakresem dzialania podleglej komorki
organizacyjnej oraz podejmowanie decyzji w sprawach z zakresu jej dzialania,
niezastrzezonych do kompetencji cztonkow Kierownictwa UTK, po uprzednim
uzgodnieniu z Prezesem UTK;

podejmowanie decyzji i1 podpisywanie dokumentdow w sprawach okreslonych
w odrgbnym upowaznieniu;

akceptowanie 1 podpisywanie pism i1 materiatow wychodzacych z podlegtej komorki
organizacyjnej do cztonkéw Kierownictwa UTK lub innych komoérek organizacyjnych;
akceptowanie pism przedktadanych do podpisu cztonkom Kierownictwa UTK;
przedstawianie Prezesowi UTK tematéw 1 obszaréw wymagajacych omodwienia
na posiedzeniach Kierownictwa UTK;

podpisywanie pism do osoéb na réwnorzednych stanowiskach w innych urzgdach
administracji publicznej, po uzgodnieniu z Prezesem UTK lub Dyrektorem Biura Prezesa;
przygotowanie projektu regulaminu organizacyjnego podlegltej komodrki organizacyjnej
oraz zmian do tego regulaminu, w tym wnioskowanie w sprawach zmian struktury
organizacyjnej podleglej komodrki organizacyjnej;

zapewnienie funkcjonowania kontroli zarzadczej oraz Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania w podleglej komodrce organizacyjnej, w szczegdlnosci dokonywanie
przegladu, aktualizacji i oceny ryzyka;

prowadzenie dzialan majacych na celu doskonalenie efektywnosci i1 jako$ci pracy
podleglej komorki organizacyjnej;

planowanie 1 akceptacja tresci przygotowanych przez redaktora tresci internetowej;
regularny przeglad oraz aktualizacja informacji zamieszczonych na stronie internetowe;j
Urzedu, w zakresie merytorycznej wlasciwosci komorki organizacyjnej;

delegowanie stuzbowe podlegtych pracownikéw na terenie kraju oraz wystgpowanie
z wnioskami w sprawie ich wyjazdéw stuzbowych za granice;

udzielanie zgody na urlopy podlegtych pracownikéw;
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19)
20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)
27)
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wystepowanie do Dyrektora Generalnego z wnioskami w sprawach nawigzania stosunku
pracy, rozwigzywania stosunku pracy z pracownikami oraz ustalenia ich wynagrodzenia,
awansowania, nagradzania i karania;

ustalanie opisOw 1 kart stanowisk pracy pracownikdéw podlegle; komorki organizacyjne;;
wnioskowanie w sprawach przygotowania i rozwoju zawodowego pracownikow oraz
proponowanie programéw szkoleh w merytorycznym zakresie dziatania podleglej
komorki organizacyjne;j;

zapewnienie przestrzegania przez pracownikow podlegtej komorki organizacyjnej
dyscypliny i czasu pracy;

zapewnienie przestrzegania zasad shuzby cywilnej, Kodeksu etyki pracownikéw UTK,
polityki antykorupcyjnej oraz kontroli zarzadczej wraz z Polityka Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania przez pracownikow podlegtej komorki organizacyjnej;
zapewnienie przestrzegania przez pracownikow podleglej komorki organizacyjnej
przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisow o ochronie
przeciwpozarowej, przepiséw dotyczacych spraw obronnych, zarzadzania kryzysowego,
o ochronie informacji niejawnych oraz o ochronie danych osobowych;

formulowanie celow strategicznych komorki organizacyjnej oraz planowanie pracy
w okresach rocznych, kwartalnych 1 miesigcznych, a takze wykonywanie zadan
z uwzglednieniem uwarunkowan zewnetrznych, a zwlaszcza: strategii transportowej
panstwa, prawa miedzynarodowego, w tym europejskiego, zasad ksztattowania i rozwoju
krajowego rynku przewozowego, strategii rozwoju europejskiego transportu kolejowego
oraz procesu dostosowania krajowego transportu kolejowego do regut 1 standardow Unii
Europejskiej;

zapewnienie wydatkowania $rodkéw budzetowych podczas realizacji zadan podleglej
komorki organizacyjnej w sposob celowy 1 oszczedny, z zachowaniem zasad:
uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadéw, optymalnego doboru metod
1 srodkéw stuzacych osiagnigciu zatozonych celow w sposdb umozliwiajacy terminowag
realizacj¢ zadan, w wysokosci 1 terminach wynikajacych z wczesniej zaciggnietych
zobowigzan;

podejmowanie dziatan w celu podnoszenia jakosci funkcjonowania Urzedu;
opracowywanie i przedkladanie Prezesowi UTK rocznego sprawozdania z dziatalno$ci
podleglej komorki organizacyjnej — w terminie wyznaczonym przez Prezesa UTK, nie

pozniej niz do 31 stycznia roku nastepnego;
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28) opracowanie, w uzgodnieniu z Prezesem UTK, procedur obowigzujacych w podlegte;
komorce organizacyjnej oraz okresowe i systematyczne dokonywanie ich przegladu;

29) wspodlpraca z komorka wlasciwa do spraw obstugi prawnej przy rozpatrywaniu skarg,
wnioskow 1 petycji odnoszacych si¢ do pracy podlegltej komorki organizacyjne;;

30) wnioskowanie o nadanie lub odebranie uprawnien do systemow informatycznych

1 kontroli dostepu do pomieszczen Urzgdu podlegtym pracownikom.

§ 16. 1. Dyrektora komorki organizacyjnej w czasie jego nieobecnosci zastepuje zastgpca
dyrektora komorki organizacyjnej lub inna wyznaczona osoba.

2. W przypadku, gdy w komoérce organizacyjnej utworzono dwa lub wigcej stanowisk
zastgpcy dyrektora komorki organizacyjnej, dyrektor komorki organizacyjnej wyznacza
jednego z zastgpcow do wykonywania obowiazkéw na czas swojej nieobecnosci.

3. Zastepca dyrektora komorki organizacyjnej kieruje realizacja zadan komorki
organizacyjnej w zakresie ustalonym przez dyrektora komoérki organizacyjnej, po uzgodnieniu
z Prezesem UTK.

4. W przypadku, gdy w komorce organizacyjnej nie utworzono stanowiska zastepcy
dyrektora komorki organizacyjnej lub zastepca dyrektora komorki organizacyjnej jest
nieobecny, dyrektor komorki organizacyjnej powierza zastepstwo okreslonemu naczelnikowi
wydziatlu lub innemu wyznaczonemu pracownikowi, zawiadamiajac o tym nadzorujacego albo
wykonujacego wobec komorki organizacyjnej czynno$ci przetozonego — odpowiednio Prezesa
UTK, wlasciwego Wiceprezesa UTK oraz Dyrektora Generalnego.

5. W przypadku przedtuzajacej si¢ nieobecnosci dyrektora komorki organizacyjnej lub
gdy w komorce organizacyjnej nie powolano dyrektora, Prezes UTK powierza kierowanie
komodrka organizacyjng wyznaczonemu zastgpcy dyrektora komorki organizacyjnej,

naczelnikowi wydzialu lub innemu pracownikowi.

§17. 1. W skiad komorki organizacyjnej moga wchodzi¢ wydziaty oraz samodzielne
jedno- 1 wieloosobowe stanowiska pracy, okreslone w regulaminie organizacyjnym komorki
organizacyjnej.

2. Pracownicy zatrudnieni na jednoosobowych lub samodzielnych stanowiskach pracy
podlegaja bezposrednio dyrektorowi komorki organizacyjnej lub zastepcy dyrektora komorki

organizacyjnej albo Prezesowi UTK.

§ 18. 1. Komorka organizacyjna UTK, w zakresie swojego dziatania, w szczegodlnosci:
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realizuje zadania zgodnie z kierunkami okre§lonymi przez Prezesa UTK, ustalone
Regulaminem oraz regulaminem organizacyjnym komorki organizacyjnej;

realizuje zadania z uwzglednieniem misji, wizji 1 warto$ci Urzedu;

udziela niezbednego wsparcia 1 wspoldziata z innymi komodrkami organizacyjnymi
Urzedu w szczegdlnosci w formach: uzgodnien i konsultacji, opiniowania spraw,
udostegpniania wszelkich niezbgdnych informacji, materiatéw i danych oraz prowadzenia
wspolnych prac nad okreslonymi zadaniami;

uczestniczy w opracowywaniu 1 wykonywaniu planu finansowego, w tym budzetu
zadaniowego;

realizuje wskazane przez dyrektora komorki organizacyjnej zadania z zakresu kontroli
zarzadczej oraz Zintegrowanego Systemu Zarzadzania;

wspotpracuje z Biurem Prezesa w realizacji strategii informacyjnej UTK oraz
ksztaltowaniu wizerunku Urze¢du, a takze udziela informacji Rzecznikowi Prasowemu
w zakresie swojej wlasciwosci;

prowadzi zadania dotyczace spraw migdzynarodowych w zakresie swej wlasciwosci, po
upowaznieniu przez Prezesa UTK 1 w uzgodnieniu z Dyrektorem Biura Prezesa;
przygotowuje, we wspotpracy z komorka organizacyjng wiodacg, projekty decyzji lub
odpowiedzi na zapytania kierowane w trybie ustawy o dostepie do informacji publicznej
oraz ustawy o ponownym wykorzystaniu informacji sektora publicznego;

udziela niezbednej pomocy komorce organizacyjnej wiodacej w zakresie spraw
zwigzanych z rozpatrywaniem skarg, wnioskow 1 petycji;

wykonuje zadania w zakresie bezpieczenstwa systemow informatycznych, ochrony
danych osobowych, informacji niejawnych, tajemnicy stuzbowej i innych tajemnic
prawnie chronionych oraz zapewnienia bezpieczenstwa informacji;

opracowuje analizy, raporty, opinie sprawozdania i informacje z zakresu dziatania
komorki organizacyjnej oraz inne dokumenty przedktadane do wykorzystania przez
czlonkow Kierownictwa UTK;

realizuje wnioski pokontrolne Najwyzszej Izby Kontroli i innych organdéw kontroli;
wspotpracuje 1 prowadzi korespondencje z organami administracji publicznej,
organizacjami 1 stowarzyszeniami spotecznymi oraz zawodowymi, po uzgodnieniu
z Prezesem UTK;

przekazuje materialy archiwalne 1 dokumentacj¢ niearchiwalng do archiwum

zaktadowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
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15) wykonuje zadania z zakresu spraw obronnych i zarzadzania kryzysowego.

2. Komorka organizacyjna uczestniczy w opracowywaniu, uzgadnianiu oraz
opiniowaniu projektow aktoéw normatywnych i innych aktow prawnych w zakresie okre§lonym
w przepisach dotyczacych opracowywania, uzgadniania, wydawania oraz oglaszania aktow
normatywnych 1 innych aktow prawnych, a takze w opracowaniu, uzgadnianiu oraz
opiniowaniu innych materiatow i dokumentéw. Zobowigzana jest takze, w ramach posiadanych
kompetencji, do udzielania niezbednej pomocy i wspdtpracy zkomorka organizacyjng
wlasciwg do spraw obstugi prawne;.

3. Napolecenie Prezesa UTK, Wiceprezesow UTK lub Dyrektora Generalnego komodrka

organizacyjna wykonuje inne zadania niz okre$lone w Regulaminie.

§ 19. 1. Komorka organizacyjna w ramach swojej dzialalnosci opracowuje projekty
dokumentow pozostajacych w zakresie wtasciwosci Prezesa UTK albo Dyrektora Generalnego,
w tym aktow normatywnych, aktow administracyjnych oraz umow.

2. Zasady i tryb postgpowania z dokumentami w UTK reguluje instrukcja kancelaryjna,
rzeczowy wykaz akt, przepisy o zasadach organizacji Kancelarii Materiatow Niejawnych,
stosowaniu srodkow ochrony fizycznej 1 obiegu informacji niejawnych w UTK, Regulamin
oraz inne przepisy szczegodlne.

3. Dokumenty sporzadzane w komorkach organizacyjnych przedktadane do podpisu:

1) Prezesowi UTK — wymagaja akceptacji wlasciwych cztonkéw Kierownictwa UTK,
Dyrektora Biura Prezesa oraz parafowania albo akceptacji w EZD lub OSS przez
dyrektorow lub zastepcow dyrektorow komorek organizacyjnych albo osoby ich
zastgpujace, biorace udzial w ich opracowaniu. W przypadku dokumentu, ktory zostat
sporzadzony w komorce organizacyjnej bezposrednio podleglej Prezesowi UTK,
dokument parafuja albo akceptuja w EZD lub OSS dyrektor komoérki organizacyjnej lub
zastepca dyrektora tej komorki albo osoba ich zastepujaca;

2)  Wiceprezesowi UTK lub Dyrektorowi Generalnemu — parafuje albo akceptuje w EZD lub
OSS dyrektor komorki organizacyjnej lub zastgpca dyrektora tej komorki albo osoba ich
zastepujaca.

4. Akty administracyjne przedktadane do podpisu Prezesa UTK, z wylaczeniem spraw
procedowanych przez OSS, wymagaja parafowania albo akceptacji w EZD, oprécz osob
wymienionych w ust. 3 pkt 1, réwniez Dyrektora Departamentu Obstugi Prawnej lub osoby
zastepujacej lub w ustalonych przypadkach radcy prawnego zatrudnionego w danej komorce

organizacyjnej.
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5. Dyrektorzy  komoérek  organizacyjnych, zastgpcy  dyrektorow  komorek
organizacyjnych lub inne upowaznione osoby podpisuja, w zakresie udzielonych im
petnomocnictw, pisma, w tym decyzje administracyjne, przygotowywane w kierowanych przez
nich komérkach organizacyjnych.

6. Poszczeg6lni pracownicy Urzedu lub inne osoby moga dokonywaé okreslonych
czynno$ci na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Prezesa UTK albo Dyrektora
Generalnego, odpowiednio wedtug ich wlasciwosci.

7. Prezes UTK, Wiceprezes UTK, Dyrektor Generalny albo Kierownik zespotu
projektowego lub zespotu zadaniowego moga pisemnie lub ustnie zleci¢ zadania do realizacji
bezposrednio pracownikowi komorki organizacyjne;j.

8. Wnoszenie $rodkéw odwotawczych od orzeczen sadoéw wymaga akceptacji
odpowiednio Prezesa UTK 1lub Dyrektora Generalnego niezaleznie od udzielonego

pelnomocnictwa.

§ 20. 1. Komorka organizacyjng wiasciwg do realizacji okreslonego zadania jest
komodrka organizacyjna, do ktoérej zakresu dziatania nalezy dana sprawa zgodnie
z postanowieniami Regulaminu albo — jezeli nie mozna stwierdzi¢ w sposob jednoznaczny
wihasciwosci komorki organizacyjnej — prowadzaca sprawy tematycznie zwigzane lub
o zblizonym charakterze.

2. W przypadku zadania wykraczajacego poza zakres dzialania jednej komorki
organizacyjnej, wlasciwa do jego realizacji jest ta komorka organizacyjna, do ktérej nalezy
istota zadania.

3. Jezeli komorka organizacyjna nie jest merytorycznie wlasciwa w sprawie, powinna
takg sprawe niezwlocznie przekaza¢ bezposrednio komoérce organizacyjnej, ktora jej zdaniem
jest merytorycznie wlasciwa.

4. Spory kompetencyjne pomiedzy komorkami organizacyjnymi Urzedu rozstrzyga
Prezes UTK.

5. Jezeli do wykonania okreslonego zadania konieczne jest wspoldzialanie kilku

komorek organizacyjnych, Prezes UTK moze powota¢ odpowiedni zespot.
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Rozdziat 5
Pracownicy Urzedu Transportu Kolejowego

§ 21. 1. Pracownicy UTK wykonuja swoje obowiazki, przestrzegajac Kodeksu
postepowania administracyjnego, Kodeksu pracy oraz zasad stuzby cywilnej, w sposob
zapewniajacy prawidtowg 1 terminowa realizacj¢ powierzonych zadan.

2. Pracownicy UTK, wykonujac obowigzki, sa zobowigzani do przestrzegania zasad
postgpowania okreslonych w Regulaminie, regulaminie pracy UTK, a takze Kodeksie etyki
pracownikow UTK, polityki antykorupcyjnej, Instrukcji kontroli zarzadczej wraz z Polityka
Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania oraz innych ustalonych procedurach zatwierdzonych
przez cztonka Kierownictwa UTK, odpowiednio do jego wtasciwosci.

3. Pracownicy UTK s3 odpowiedzialni za merytoryczny aspekt prowadzonych spraw
oraz za przygotowanie w ustalonej formie projektow dokumentow.

4. Szczegotowy zakres obowigzkow stuzbowych poszczegdlnych pracownikow
okreslaja opisy stanowisk pracy oraz karty stanowisk pracy.

5. Organizacje i porzadek pracy pracownikéw UTK okre§la Regulamin pracy UTK.
Rozdziat 6
Zakresy dzialania poszczegdlnych komoérek organizacyjnych

§ 22. 1. Biuro Prezesa wspiera organizacyjnie i informacyjnie dzialania Prezesa UTK.
2. Zadania Biura Prezesa w zakresie organizacyjnego i informacyjnego wsparcia pracy

Prezesa UTK obejmuja w szczegolnosci:

1) monitorowanie prowadzonych przez komoérki organizacyjne spraw, w tym zgodnos$ci
obiegu korespondencji zadekretowanej przez Prezesa UTK oraz terminowosci realizacji
spraw przez komorki organizacyjne;

2) monitorowanie i kontrolowanie spraw, procesow oraz projektow realizowanych w UTK;

3) nadzorowanie udziatu pracownikow UTK w wydarzeniach zewnetrznych,;

4) przekazywanie polecen Prezesa UTK oraz monitorowanie realizacji ustalen i decyzji;

5) koordynacje przygotowywania materiatéw i1 projektow wystgpien Prezesa UTK;

6) koordynacje przygotowania udzialu Prezesa UTK Iub jego przedstawicieli
w posiedzeniach komisji, komitetéw, rad, instytucji dialogu spotecznego oraz organdow
instytucji rzagdowych, samorzadowych, organizacji pozarzadowych oraz witadz spotek

kolejowych;
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koordynacje i udzielanie odpowiedzi na interpelacje i zapytania poselskie, interwencje
postow i senatorow, postow Parlamentu Europejskiego, dezyderaty, opinie i wystapienia
komisji sejmowych i senackich oraz wystgpienia Kancelarii Prezydenta RP i Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow;

prowadzenie spraw w zakresie przyznawania patronatow honorowych Prezesa UTK;
realizacj¢ zadan z zakresu polityki informacyjnej dotyczacych dziatan nalezacych
do wlasciwosci Prezesa UTK oraz ksztaltowanie wizerunku Prezesa UTK i Urzedu
w $rodkach spotecznego przekazu;

koordynacje wspotpracy pomiedzy komorkami organizacyjnymi oraz podmiotami
zewngtrznymi w zakresie dziatan promocyjnych i organizacji wydarzen promujacych
dziatania sektora kolejowego;

koordynacje przygotowania materialow na posiedzenia odpowiednich komisji Sejmu
1 Senatu, na posiedzenia Rady Ministréw oraz inne spotkania, w ktérych przewiduje si¢
uczestnictwo Prezesa UTK, w szczeg6lnosci: komitetow, rad, instytucji dialogu
spotecznego, organéw instytucji rzadowych, naukowych, organizacji samorzadowych
1 pozarzadowych oraz wiadz spotek kolejowych;

projektowanie struktury oraz redakcje strony internetowe;j i intranetowej UTK;
realizacj¢ zadan w zakresie komunikacji wewngtrznej UTK;

wydawanie Dziennika Urzedowego Prezesa UTK;

prowadzenie w Biuletynie Informacji Publicznej strony podmiotowej Prezesa UTK;
koordynowanie udostgpnianiem danych okre§lonym przepisami prawa w portalu danych;
prowadzenie ewidencji rad, komisji, zespotow, do ktorych sktadow osobowych zostali
powotani pracownicy UTK;

realizacj¢ zadan w zakresie doradztwa oraz ekspertyz, dokumentowania, analizowania
1 opiniowania istotnych procesOw spotecznych 1 ekonomicznych zwigzanych
z kolejnictwem;

opracowywanie analiz i materiatéw dotyczacych wybranych strategicznych projektow;
organizacj¢ posiedzen Kierownictwa UTK, innych spotkan i narad z udziatem Prezesa
UTK;

wspotprace z organami kontroli upowaznionymi do przeprowadzania kontroli w UTK,
w tym koordynowanie udzielania odpowiedzi i monitorowanie realizacji wnioskow

pokontrolnych;
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nadzor i koordynacje dziatan z zakresu kontroli zarzadczej prowadzonej przez Prezesa

UTK;

nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem Zintegrowanego Systemu Zarzadzania;

nadzor 1 koordynacje zadan Prezesa UTK z zakresu spraw obronnych 1 zarzadzania

kryzysowego;

wsparcie Prezesa UTK w nadzorze nad obszarem ochrony informacji niejawnych w UTK;

nadzor 1 koordynacje zadan polegajacych na weryfikacji aktualnosci zarzadzen

wydawanych przez Prezesa UTK 1 Dyrektora Generalnego oraz wspodlprace z innymi
komorkami organizacyjnymi w tym zakresie;

koordynacje wspolpracy miedzynarodowej w obszarze zastrzezonym dla kompetencji

Prezesa UTK, w tym w szczegdélnosci z instytucjami Unii Europejskiej i panstw

cztonkowskich oraz koordynowanie dzialan zwigzanych z zarzadzaniem informacjg

w sferze wspotpracy migdzynarodowej, oraz innych instytucji i organizacji, w tym:

a) koordynacje procesu wspoOtpracy migdzynarodowej prowadzonej przez komorki
organizacyjne a takze z dziataniami innych organdéw administracji rzadowej,
wlasciwych w sprawach transportu kolejowego,

b) planowanie dziatan UTK w dziedzinie wspotpracy miedzynarodowe;.

koordynowanie przygotowywania odpowiedzi na wnioski i zapytania oraz decyzji

administracyjnych w zakresie spraw wynikajacych z ustawy o dostgpie do informacji
publicznej oraz ustawy o ponownym wykorzystaniu informacji sektora publicznego;
prowadzenie spraw dotyczacych petycji, a takze skarg i wnioskbw w rozumieniu

przepiséw Kodeksu postgpowania administracyjnego.

§ 23. 1. Biuro Dyrektora Generalnego wspomaga dziatania Dyrektora Generalnego

w celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania Urzedu oraz realizacji zadan wyznaczonych

przez Prezesa UTK.

1))

2)

3)

2. Zadania Biura Dyrektora Generalnego obejmuja w szczegdlnosci:

prowadzenie spraw zwigzanych z dokonywaniem czynno$ci wynikajacych z przepisow
prawa pracy i ustawy o shuzbie cywilnej;

realizacje¢ strategii personalnej rozwoju kadr zgodnie ze strategia UTK w zakresie
zarzadzania zasobami ludzkimi;

opiniowanie indywidualnych programéw rozwoju zawodowego oraz kwalifikowanie

pracownikow zobowigzanych do odbycia stuzby przygotowawczej w shuzbie cywilnej;
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planowanie $rodkéw na wynagrodzenia 1 inne $wiadczenia pracownicze dla oséb
zatrudnionych w UTK oraz dokonywanie ich wyptat;

prowadzenie spraw zwigzanych ze zwrotem kosztéw poniesionych przez UTK z tytutu
zatrudnienia ekspertow oddelegowanych do Agencji zgodnie z Porozumieniem
0 wspoéltpracy z 24 wrzesnia 2019 r.;

monitorowanie wykorzystania funduszu plac i1 przekazywanie informacji o stanie
wykorzystania §rodkéw Dyrektorowi Generalnemu;

wspolprace z Komisja Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz obstuge
socjalng pracownikow;

koordynowanie planowania wydatkow 1 dochodéw, nadzorowanie prawidlowosci
wydatkowania $rodkéw budzetowych w ramach dziatalno$ci biezacej i inwestycyjnej
UTK, dokonywanie ocen wykonania budzetu UTK oraz monitorowanie realizacji
dochodow;

przygotowywanie zmian w planie wewnetrznym wydatkéw budzetowych;

obstluge finansowo-ksiegowa oraz prowadzenie sprawozdawczo$ci z wykonania budzetu
UTK;

obstuge finansowa podrozy stuzbowych pracownikow UTK;

analizowanie 1 uzgadnianie umow pod wzgledem finansowym;

pozyskiwanie $rodkdw 1 monitorowanie prawidlowosci realizacji projektow
wspotfinansowanych ze §rodkow Unii Europejskiej;

rozliczanie wydatkow w uktadzie zadaniowym,;

koordynacj¢ merytoryczng, monitorowanie i ocen¢ realizacji planu budzetu Urz¢du
w uktadzie zadaniowym;

prowadzenie ewidencji dochodéw budzetowych oraz terminowe ich przekazywanie
do budzetu panstwa;

dokonywanie oceny prawidtowosci operacji finansowych, polegajacej w szczegdlnosci na
weryfikacji ich zgodno$ci z prawem, zasadami gospodarnosci, rzetelnosci oraz
kompletnosci formalno-rachunkowej;

obstuga finansowa umoéw cywilnoprawnych z osobami nieprowadzacymi dziatalnosci
gospodarczej;

przygotowywanie projektoéw wystagpien do Rady Ministrow i Ministra Finansow

o przyznanie dodatkowych §rodkow budzetowych;
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opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych w sprawach dotyczacych
wlasciwos$ci Biura Dyrektora Generalnego;

ustalanie planéw zamoéwien publicznych przy uwzglednieniu zaméwien centralnych
organizowanych dla sektora finanséw publicznych;

przygotowywanie i prowadzanie postepowan o udzielenie zamowien publicznych zgodnie
z obowigzujagcym w UTK regulaminem zamdwien publicznych, w tym opracowywanie
niezbednych dokumentow, wnioskow 1 projektow, dotyczacych m.in. wszczgcia
postepowania, powotania komisji przetargowej, ogloszenia o zaméwieniu i o udzieleniu
zamoOwienia, a takze wspotudzial w pracach komisji przetargowych i prowadzenie ich
dokumentacji oraz wykonywanie innych czynno$ci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

prowadzenie 1 aktualizowanie rejestru umow o zamowienie publiczne;

24) planowanie i realizacje¢ strategii szkoleniowej dla pracownikow Urzedu;

25)
26)

27)

profilowanie zawodowe i1 przeprowadzanie testow kompetencyjnych;

upowszechnianie zasad stuzby cywilnej, etyki korpusu stuzby cywilnej, Kodeksu etyki
pracownikow UTK oraz koordynowanie dzialah podejmowanych w zakresie
przeciwdziatania zjawiskom korupcji 1 konfliktom interesow;

organizacj¢ stuzby przygotowawczej.

§ 24. 1. Centrum Egzaminowania i Monitorowania Maszynistow realizuje zadania

zwigzane z organizacja egzaminow kandydatow na maszynistow oraz zadania dotyczace

kwalifikacji personelu kolejowego, nadzoru nad szkoleniem 1 badaniami personelu

kolejowego, utrzymania kompetencji 1 aktualnosci przepisow dotyczacych personelu

kolejowego.

2. Zadania Centrum Egzaminowania i Monitorowania Maszynistow obejmuja

w szczegolnosci:

1))

2)

3)

organizacje egzaminoOw na licencj¢ maszynisty 1 na $wiadectwo maszynisty, w tym
powiadamianie kandydatow na maszynistOw oraz przewoznikdw kolejowych lub
zarzadcow infrastruktury o terminach i wyznaczonym miejscu egzaminowania;
przeprowadzanie egzamindw na licencj¢ maszynisty 1 na S$wiadectwo maszynisty
z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego oraz scenariuszy symulacyjnych;

ocen¢ wynikow egzaminow na licencj¢ maszynisty i na $wiadectwo maszynisty oraz

przygotowywanie protokotow;
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przygotowywanie pytah testowych oraz scenariuszy egzaminacyjnych dla

egzaminatorow;

opracowywanie i aktualizacj¢ metodyki szkolenia i doskonalenia zawodowego dla

egzaminatorow;

opracowywanie rocznych raportow z przeprowadzonych egzaminow na licencj¢

1 na $wiadectwo maszynisty, z uwzglednieniem informacji o obszarach sprawiajacych

trudnos$ci kandydatom;

prowadzenie krajowego rejestru maszynistow i1 prowadzacych pojazdy kolejowe oraz

przetwarzanie danych gromadzonych w tym rejestrze;

nadawanie i cofanie dostgpu do systemu teleinformatycznego, za pomoca ktérego

prowadzony jest krajowy rejestr maszynistow i prowadzacych pojazdy kolejowe;

prowadzenie rejestru egzaminatorow;

prowadzenie spraw w obszarze kompetencji personelu prowadzacego pojazdy kolejowe,

w tym w szczeg6lnos$ci wydawanie, przedluzanie waznoS$ci, zawieszanie, przywracanie

i cofanie licencji maszynisty oraz aktualizacje danych zawartych w licencjach, a takze

wydawanie wtornikow licencji maszynisty 1 prowadzenie rejestru wydanych

dokumentow;

prowadzenie, na etapie przedsadowym, postegpowan w sprawach o wykroczenia

w przypadkach okre§lonych w art. 65 ust. 1 1 1a ustawy o transporcie kolejowym;

podejmowanie systemowych dziatan ukierunkowanych na rozwdj w obszarze

kompetencji 1 przepiséw dotyczacych personelu kolejowego;

analize czynnika ludzkiego w zdarzeniach kolejowych;

kreowanie nadzoru nad pracami komisji egzaminacyjnych dla stanowisk zwigzanych

z bezpieczenstwem ruchu kolejowego;

prowadzenie 1 aktualizacje:

a) rejestru osrodkow szkolenia maszynistow 1 kandydatow na maszynistow;

b) listy podmiotow uprawnionych do przeprowadzania badan lekarskich
i psychologicznych oraz orzekania w celu potwierdzenia spelnienia wymagan
zdrowotnych, fizycznych 1 psychicznych, niezbednych do uzyskania licencji
maszynisty oraz $wiadectwa maszynisty, a takze zachowania ich waznosci;

realizowanie ogolnego systemu uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych

w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub

panstwach cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —
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stronach umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym w zakresie zawodow
regulowanych w ruchu kolejowym i obstudze metra;

prowadzenie i zarzadzanie Systemem Obstugi Licencji Maszynistow;

podejmowanie wspotpracy z instytucjami publicznymi, podmiotami
gospodarczymi 1 organizacjami pozarzagdowymi zainteresowanymi podnoszeniem jakosci

1 rozwojem w obszarze kompetencji personelu kolejowego.

§ 25. 1. Departament Monitorowania i Bezpieczenstwa prowadzi zadania z zakresu

bezpieczenstwa transportu kolejowego, monitorowania poziomu bezpieczenstwa systemu kolei

oraz dostarcza Prezesowi UTK analizy i informacje o stanie bezpieczenstwa transportu

kolejowego.

)]

2)

3)

4)

5)

2. Zadania Departamentu Monitorowania i Bezpieczenstwa obejmuja w szczegolnosci:
monitorowanie poziomu bezpieczenstwa systemu kolejowego w oparciu o analize
zdarzen kolejowych 1 inne dostegpne zrodla informacji oraz identyfikowanie
niekorzystnych trenddbw w obszarze bezpieczenstwa 1 inicjowanie dzialan
zapobiegawczych;

monitorowanie stosowania przez przewoznikow kolejowych, zarzadcow infrastruktury
kolejowej oraz podmioty odpowiedzialne za utrzymanie wymagan wspolnej metody
bezpieczenstwa w zakresie wyceny i oceny ryzyka oraz wspolnej metody bezpieczenstwa
w zakresie monitorowania, w odniesieniu do dziatan podejmowanych przez te podmioty
W oparciu o wlasciwe systemy zarzadzania;

promowanie zasad 1 dobrych praktyk zwiekszajacych poziom bezpieczenstwa
w transporcie kolejowym;

prowadzenie, z uwzglednieniem wynikdow dzialan nadzorczych, spraw zwigzanych
z wydawaniem, przedtuzaniem i zmiang autoryzacji bezpieczenstwa dla zarzadcow
infrastruktury kolejowej, w oparciu o procedury wspolnej metody bezpieczenstwa
w zakresie oceny zgodno$ci z wymogami dotyczacymi uzyskania autoryzacji
bezpieczenstwa oraz prowadzenie i aktualizacje rejestru tych dokumentow;

prowadzenie z wykorzystaniem OSS oraz uwzglednieniem wynikow dzialan
nadzorczych, spraw zwigzanych z wydawaniem, przedtuzaniem i zmiang jednolitego
certyfikatu bezpieczenstwa dla wnioskow skierowanych do Prezesa UTK — w przypadku,
gdy planowany obszar dzialalno$ci przewoznika obejmuje wylacznie terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, w oparciu o procedury wspdlnej metody bezpieczenstwa

w zakresie oceny zgodnosci z wymogami dotyczacymi uzyskania jednolitych
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certyfikatow bezpieczenstwa, a takze prowadzenie 1 aktualizacj¢ rejestru tych
dokumentow;

wspotprace z Agencja przy rozpatrywaniu wnioskéw o wydanie, przedtuzenie i zmiang
jednolitych certyfikatow bezpieczenstwa ztozonych do Agencji w zakresie krajowym:;

w ramach spraw zwigzanych z wydawaniem, przedluzaniem i zmiang jednolitego
certyfikatu bezpieczenstwa — organizacj¢ i udziat w wizytach i inspekcjach w obiektach
wnioskodawcow oraz przeprowadzanie audytéw, o ktérych mowa w art. 10 ust. 5
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/798 z dnia 11 maja 2016 r.
w sprawie bezpieczenstwa kolei oraz udziat w nich;

prowadzenie spraw z zakresu wydawania, przedluzania 1 zmiany $wiadectw
bezpieczenstwa dla uzytkownikéw bocznic kolejowych, przewoznikéw kolejowych
1 przedsigbiorcoOw zwolnionych z obowiagzku uzyskania certyfikatow bezpieczenstwa oraz
zarzadcow infrastruktury kolejowej zwolnionych z obowigzku uzyskania autoryzacji
bezpieczenstwa, w tym takze prowadzenie i aktualizacja rejestru tych dokumentow;
prowadzenie, z uwzglednieniem wynikow dzialan nadzorczych, spraw zwigzanych
z wydawaniem, przedtuzaniem i1 zmiang certyfikatow podmiotom odpowiedzialnym
za utrzymanie (ECM) oraz certyfikatow w funkcji utrzymania, w tym organizacj¢
audytoéw 1 udziat w nich;

prowadzenie spraw z zakresu zatwierdzania dokumentacji systemu utrzymania pojazdow
kolejowych (DSU) opracowywanej przez zobowigzane podmioty funkcjonujace
w sektorze transportu kolejowego oraz zmian DSU;

nadzor w zakresie wprowadzania przez przewoznika kolejowego niezbednych srodkow
naprawczych w celu zapewnienia zgodnosci pojazdu kolejowego z zasadniczymi
wymaganiami systemu kolei;

opracowywanie rocznej oceny stanu bezpieczenstwa w transporcie kolejowym;
opracowywanie i publikacje¢ w Dzienniku Urzedowym Prezesa UTK oraz przekazanie
Agencji rocznego raportu bezpieczenstwa systemu kolei;

opracowanie w oparciu o stan bezpieczenstwa transportu kolejowego rekomendacji dla
Prezesa UTK w zakresie wyboru kierunkow dziatan nadzorczych;

wspotprace z Komisja Europejska, Agencja oraz krajowymi witadzami bezpieczenstwa
w innych panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej w zakresie wlasciwosci

Departamentu Monitorowania i Bezpieczenstwa.
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§ 26. 1. Departament Planowania i Nadzoru planuje oraz prowadzi dziatania nadzorcze

nad podmiotami rynku w zakresie wlasciwym dla kompetencji Prezesa UTK oraz nadzoruje

i koordynuje prace oddziatléw terenowych.

1))

2. Zadania Departamentu Planowania 1 Nadzoru obejmuja w szczego6lnosci:

planowanie, organizowanie, koordynowanie i1 nadzorowanie dziatanh nadzorczych

prowadzonych przez komorki organizacyjne UTK, w tym w szczegdlnosci oddziaty

terenowe, mi¢dzy innymi w zakresie:

a)

g)

h)

)

k)

D

spelniania warunkow lub wymagan zawartych w autoryzacjach bezpieczenstwa,
certyfikatach  bezpieczenstwa, jednolitych  certyfikatach  bezpieczenstwa,
certyfikatach dla podmiotow odpowiedzialnych za utrzymanie oraz petniagcych
funkcje systemow zarzadzania utrzymaniem oraz w §wiadectwach bezpieczenstwa,
przestrzegania zasad bezpieczenstwa ruchu kolejowego 1 bezpieczenstwa
przewozdw kolejowych osob i rzeczy,

przestrzegania zasad bezpieczenstwa przewozu koleja towaréw niebezpiecznych,
eksploatacji i utrzymania infrastruktury oraz pojazdow kolejowych,

kwalifikacji personelu kolejowego na stanowiskach bezposrednio zwigzanych
z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego,

wyroboéw wprowadzonych do obrotu i stosowania w kolejnictwie w ramach
krajowego systemu nadzoru rynku,

podsystemoéw lub sktadnikoéw interoperacyjnosci w zakresie spetniania zasadniczych
wymagan dotyczacych interoperacyjnosci kolet,

przestrzegania praw pasazerow,

przestrzegania przez przewoznikow kolejowych  warunkow  okreslonych
w udzielonych licencjach,

podmiotow  prowadzacych szkolenia 1 egzaminy o0sOb  zatrudnionych
na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem ruchu kolejowego,
bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz z prowadzeniem pojazdéow kolejowych,
podmiotéw prowadzacych badania lekarskie, warunkujace uzyskanie uprawnien
do prowadzenia pojazdow kolejowych,

zapewnienia stosowania wspolnych metod oceny bezpieczenstwa (CSM) w ramach
nadzoru nad systemami zarzadzania bezpieczenstwem oraz utrzymaniem,

czasu pracy pracownikow zwigzanych z bezpieczenstwem ruchu kolejowego, w tym

w szczegllnosci w zakresie wielokrotnego zatrudnienia maszynistow;
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opracowywanie, przeglad oraz aktualizacj¢ procedur dziatan nadzorczych;

okreslanie strategii nadzoru i priorytetdow dzialan nadzorczych Prezesa UTK oraz

opracowywanie rocznych planéw nadzoru Prezesa UTK;

przekazywanie informacji o powaznym wypadku lub awarii w przewozie towarow

niebezpiecznych ministrowi wlasciwemu do spraw transportu oraz informacji

dotyczacych wysoko$ci natozonych kar za naruszenia dotyczace tego rodzaju przewozow;

realizacj¢ zadan w zakresie analizy i1 postgpowania z zaleceniami Panstwowej Komisji

Badania Wypadkow Kolejowych skierowanymi do Prezesa UTK 1 w zakresie

przekazywania Panstwowej Komisji Badania Wypadkéw Kolejowych informacji

0 sposobie postgpowania z jej zaleceniami oraz nadzoér nad realizacja zalecen przez

zarzadcow, przewoznikéw kolejowych 1 inne podmioty;

nadzér, monitorowanie 1 koordynowanie dziatalno$ci oddziatéw terenowych oraz

zlecanie im innych zadan w zakresie wtasciwym dla Prezesa UTK;

prowadzenie dziatah nadzorczych w  kluczowych  obszarach  zwigzanych

z bezpieczenstwem ruchu kolejowego;

nadzor nad wykonaniem wnioskow 1 zalecen pokontrolnych oraz decyzji

administracyjnych Prezesa UTK;

prowadzenie postgpowan i1 wydawanie decyzji administracyjnych Prezesa UTK,

dotyczacych w szczegdlnosci:

a) stwierdzenia naruszenia przepisow z zakresu kolejnictwa,

b) wylaczenia lub ograniczenia eksploatacji pojazdow kolejowych,

c) wstrzymania lub ograniczenia ruchu kolejowego na liniach i bocznicach kolejowych,

d) cofania i ograniczania autoryzacji bezpieczenstwa,

e) cofania certyfikatow bezpieczenstwa oraz jednolitych certyfikatow bezpieczenstwa,

f)  ograniczania jednolitych certyfikatow bezpieczenstwa,

g) zawieszania 1 cofania certyfikatow podmiotom odpowiedzialnym za utrzymanie
(ECM) oraz certyfikatow w funkcji utrzymania,

h) cofania $wiadectw bezpieczenstwa;

stosowanie tymczasowych §rodkoéw bezpieczenstwa w przypadkach okreslonych

w ustawie o transporcie kolejowym;

prowadzenie spraw dotyczacych wprowadzania przez przewoznika kolejowego

niezbednych srodkéw naprawczych w celu zapewnienia zgodnosci pojazdu kolejowego

z zasadniczymi wymaganiami systemu kolei;
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powiadamianie Agencji o zastosowanych tymczasowych $rodkach bezpieczenstwa,
w przypadkach gdzie Agencja Kolejowa Unii Europejskiej byta organem certyfikujacym,;
powiadamianie Agencji i krajowych organow do spraw bezpieczenstwa pozostatych
panstw czlonkowskich Unii Europejskiej o wezwaniu przewoznika kolejowego
do przyjecia niezbednych srodkéw naprawczych w celu zapewnienia zgodnosci pojazdu
kolejowego z zasadniczymi wymaganiami systemu kolei;

prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji w sprawie nalozenia kar pieni¢znych
w przypadkach okreslonych w ustawie o transporcie kolejowym 1 ustawie o przewozie
towarow niebezpiecznych;

prowadzenie postegpowan w przypadkach okreslonych w ustawie o transporcie kolejowym
1 ustawie o przewozie towardw niebezpiecznych oraz ustawie o systemie oceny zgodnosci
w sprawach dotyczacych kolei linowych do przewozu oséb;

prowadzenie, zarzadzanie rejestrem skarg 1 wnioskow w zakresie bezpieczenstwa ruchu
kolejowego oraz rozpatrywanie zgloszen z zakresu bezpieczenstwa ruchu kolejowego;
wspotprace z Komisja Europejska, Agencja oraz krajowymi wladzami bezpieczenstwa
w innych panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej w zakresie nadzoru nad rynkiem
kolejowym;

prowadzenie nadzoru nad postgpowaniami prowadzonymi przez komisje kolejowe
w sprawach zdarzen kolejowych;

wspotprace z Prezesem Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow, zwanym dalej
,»Prezesem UOKIiK”, w zakresie funkcjonowania systemu nadzoru rynku w trybie
okreslonym ustawg o systemie oceny zgodnosci, ustawg o systemach oceny zgodnosci
1 nadzoru rynku, w szczegdlnosci przedktadanie Prezesowi UOKIK okresowych planow
kontroli wyrobéw oraz sporzadzanie 1 przekazywanie rocznych sprawozdan

z wykonanych kontroli.

§ 27. 1. Departament Techniki 1 Wyrobow prowadzi zadania z zakresu bezpieczenstwa

wyroboéw przeznaczonych dla kolejnictwa oraz zapewniajace interoperacyjnos¢ i spojnosé

systemu kolei.

2. Departament Techniki 1 Wyroboéw realizuje procesy zwigzane z wprowadzaniem

do obrotu wyrobdéw przeznaczonych dla kolejnictwa, pojazdow kolejowych i podsystemow

strukturalnych.

3. Zadania Departamentu Techniki i Wyrobdw obejmuja w szczegdlnosci:
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prowadzenie spraw z zakresu zezwolen na dopuszczenie do eksploatacji podsystemow
strukturalnych instalacji statych;

prowadzenie spraw z zakresu naktadania nakazu uzyskania zezwolenia na dopuszczenie
do eksploatacji podsystemoéw strukturalnych instalacji statych po modernizacji lub
odnowieniu lub stwierdzania braku takiego obowiazku;

wspotprace z Agencja w obszarach zwigzanych z zatwierdzaniem przewidywanych
rozwigzan technicznych w zakresie urzadzen przytorowych ERTMS;

udzielanie wsparcia przygotowawczego przed ztozeniem wniosku o udzielenie
zezwolenia dla typu pojazdu lub zezwolenia na wprowadzenie pojazdu do obrotu;
prowadzenie spraw dotyczacych wydania, zawieszenia, uniewaznienia lub zmiany
zezwolenia dla typu pojazdu lub zezwolenia na wprowadzenie pojazdu do obrotu;
prowadzenie spraw dotyczacych odnowienia zezwolenia dla typu pojazdu w przypadku
zmiany technicznych specyfikacji interoperacyjnosci, zwanych dalej ,, TSI”, lub
przepiséw krajowych;

prowadzenie spraw dotyczacych rozszerzenia obszaru uzytkowania pojazdu, ktéry ma juz
zezwolenie;

prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrywaniem wnioskow o odstepstwa od obowigzku
stosowania TSI oraz przekazywanie Komisji Europejskiej dokumentow niezbednych
do otrzymania odstepstw;

prowadzenie spraw zwigzanych z autoryzacja i notyfikacja jednostek oceniajacych oraz
ze wspotpracg z tymi jednostkami;

prowadzenie spraw zwigzanych z wyznaczaniem jednostek do przeprowadzania oceny
zgodno$ci podsysteméw na zgodno$¢ z wlasciwymi krajowymi specyfikacjami
technicznymi i dokumentami normalizacyjnymi oraz wspotprace z tymi jednostkami;
prowadzenie spraw dotyczacych wydawania zgody na prowadzenie dziatalnosci
podmiotow uprawnionych do przeprowadzania badan dla pojazdow kolejowych, budowli
1 urzadzen przeznaczonych do prowadzenia ruchu kolejowego;

prowadzenie spraw dotyczacych wprowadzania, zmiany i usuwania danych w zakresie
typéw, wariantow 1 wersji pojazdow kolejowych do europejskiego rejestru
dopuszczonych typow pojazdow (ERATV);

realizacj¢ zadan zwigzanych z przekazywanymi Prezesowi UTK zawiadomieniami

o zawarciu umowy z jednostka notyfikowana o weryfikacjc WE podsystemu,
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deklaracjami weryfikacji WE podsystemu oraz deklaracjami weryfikacji lub przydatnos$ci
do stosowania sktadnika interoperacyjnosci, w tym aktualizacj¢ bazy ERADIS;
prowadzenie spraw zwigzanych z rejestracja pojazdow w europejskim rejestrze pojazdow
(EVR);

realizacje zadan zwigzanych z rozpatrywaniem wnioskow o nadanie, zmian¢ lub
wycofanie identyfikatora literowego dysponenta (VKM);

realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem funkcjonowania krajowego rejestru
infrastruktury kolejowej (RINF) i nadawaniem uprawnien dostepu do niego;

realizacje zadan zwigzanych z ustalaniem i notyfikacja listy witasciwych krajowych
specyfikacji technicznych i1 dokumentdw normalizacyjnych, ktérych zastosowanie
umozliwia spelnienie zasadniczych wymagan dotyczacych interoperacyjnosci systemu
kolei;

prowadzenie spraw dotyczacych wydawania, zmiany i cofania S$wiadectw dopuszczenia
do eksploatacji typu pojazdow, budowli i urzadzen przeznaczonych do prowadzenia ruchu
kolejowego;

prowadzenie 1 aktualizacje rejestru $wiadectw dopuszczenia do eksploatacji typu
pojazdow, budowli i urzadzen przeznaczonych do prowadzenia ruchu kolejowego;
wspolprace z Polskim Komitetem Normalizacyjnym, Komitetami Technicznymi
i Polskim Centrum Akredytacji, w zakresie wlasciwo$ci Departamentu Techniki
1 Wyrobow;

przekazywanie danych do systemu ICSMS 1 RAPEX;

wydawanie opinii dla organdéw celnych o spetnianiu wymagan przez wyroby z zakresu
kolejnictwa;

prowadzenie spraw zwigzanych z wymaganiem przeprowadzenia dodatkowych kontroli
podsystemu  strukturalnego objetego deklaracja weryfikacji WE podsystemu
1 informowaniem ministra wtasciwego do spraw transportu o tych kontrolach;
koordynowanie postgpowan w zakresie uzgadniania decyzji Prezesa Urzedu Komunikacji
Elektronicznej, zwanego dalej ,,Prezesem UKE”, w sprawie warunkow technicznych,
eksploatacyjnych 1 finansowych dostgpu do infrastruktury technicznej na potrzeby
transportu kolejowego oraz decyzji Prezesa UKE w sprawie dostepu do infrastruktury

technicznej w zakresie infrastruktury technicznej na potrzeby transportu kolejowego;
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25) wspotprace z Komisja Europejska, Agencja oraz krajowymi wiadzami bezpieczenstwa

w innych panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej, w zakresie wlasciwosci

Departamentu Techniki i Wyrobow.

§ 28. 1. Departament Regulacji Rynku realizuje zadania z zakresu kreowania rozwoju

transportu kolejowego, w tym prowadzi sprawy licencjonowania transportu kolejowego,

nadzoru nad sprawiedliwym i niedyskryminujacym dostgpem do infrastruktury kolejowej oraz

obiektéw infrastruktury ustugowej, regulacji dostepu do infrastruktury kolejowej, a takze

monitorowania funkcjonowania rynku transportu kolejowego.

)

2)

3)

4)

S)

2. Zadania Departamentu Regulacji Rynku obejmujg w szczegdlnosci:

prowadzenie postgpowan administracyjnych w zakresie licencjonowania transportu

kolejowego, w tym: udzielanie licencji; odmowa udzielenia licencji; zmiana licencji

(w tym zmiana danych, zmiana zakresu licencji 1 znaczna zmiana lub rozszerzenie

dziatalno$ci); zawieszenie; cofni¢cie lub wygaszenie licencji;

nadzér nad spetnianiem przez licencjonowanych przewoznikow kolejowych wymagan

okreslonych w ustawie o transporcie kolejowym;

nadzér nad sprawiedliwym 1 niedyskryminujagcym traktowaniem przez zarzadcow

wszystkich aplikantow w zakresie dostepu do infrastruktury kolejowej przez:

a) kontrolg poprawno$ci opracowania oraz stosowania regulaminu sieci,

b) nadzor nad zawieraniem uméw o przydzielenie zdolno$ci przepustowej oraz
o wykorzystanie zdolnos$ci przepustowe;,

¢) nadzor nad poprawno$cig ustalania i pobierania przez zarzadce infrastruktury
kolejowej optat za udostepnianie infrastruktury kolejowe;;

nadzér nad sprawiedliwym i niedyskryminujacym traktowaniem przez operatorow

obiektéw infrastruktury ustugowej wszystkich przewoznikow kolejowych w zakresie

dostepu do obiektu infrastruktury ustugowej przez:

a) kontrole poprawnosci opracowania oraz stosowania regulaminow dostepu
do obiektow,

b) nadzoér nad zawieraniem umoéw z operatorami obiektu infrastruktury ushugowe;,

¢) nadzor nad poprawno$cig ustalania i1 pobierania przez operatorow obiektow
infrastruktury ustugowej optat za korzystanie z obiektow infrastruktury uslugowej;

nadzér nad przebiegiem negocjacji migdzy aplikantami a zarzadcami dotyczacych

poziomu optat za dostep do infrastruktury kolejowej, majac na wzgledzie zapewnienie

niedyskryminujgcego traktowania aplikantow, jezeli takie negocjacje sg prowadzone;
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nadzor nad zawarciem umowy o wspotpracy zarzadcy infrastruktury kolejowej

z przewoznikiem kolejowym i monitorowanie wykonania umowy;

zatwierdzanie projektow umow ramowych oraz wyrazanie zgody na nieoferowanie przez

zarzadce umow ramowych w odniesieniu do wszystkich linii, ktore zostaty zgloszone jako

przepehnione;

rozpatrywanie skarg aplikantow:

a) na odmowe rozpatrzenia wniosku o przydzielenie zdolno$ci przepustowej lub
odmowe przydzielenia przepustowosci;

b) dotyczacych prowadzenia ruchu kolejowego oraz planowanych i nieplanowanych
prac w zakresie odnowienia lub utrzymania infrastruktury kolejowe;j;

¢) dotyczacych naruszenia zasad niezaleznosci zarzadcoéw infrastruktury kolejowej;

prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawie wyrazania zgody na wskazanie

przez zarzadc¢ odcinkow linii kolejowych, na ktérych okreslony rodzaj przewozow

bedzie uprzywilejowany;

prowadzenie rejestru obiektéw infrastruktury ustugowej (ROIU);

prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawie wyrazenia zgody na udzielenie

dluzszego terminu na rozpatrzenie wniosku o dostep do obiektéw infrastruktury

ustugowe;;

rozpatrywanie skarg przewoznikow na odmowg¢ dostepu do obiektéw infrastruktury

ustugowe;;

nadzér nad funkcjonowaniem obiektow infrastruktury uslugowej i1 przestrzeganiem

przepisOw rozporzadzenia wykonawczego Komisji Europejskiej w sprawie dostgpu

do obiektéw infrastruktury ustugowej i ustug zwigzanych z koleja;

przeprowadzanie lub inicjowanie audytow u zarzadcow, operatorow infrastruktury

uslugowej oraz przewoznikdw w celu sprawdzania przepisow dotyczacych rozdziatu

rachunkowosci 1 przejrzystosci stosunkow finansowych migdzy tymi podmiotami;

rozpatrywanie skarg przewoznikow w zwiagzku z korzystaniem z kolejowych korytarzy

kolejowych przebiegajacych przez Polske;

wspotdziatanie z wlasciwymi organami w zakresie:

a) przeciwdziatania stosowaniu praktyk monopolistycznych przez zarzadcow
infrastruktury i aplikantow,

b) koordynowania funkcjonowania rynku transportu kolejowego;
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wspotprace z Agencja w zakresie wymiany informacji i notyfikacji licencji przewoznikow

kolejowych 1 Komisja Europejska w zakresie zmiany trybu udzielania licencji;

pozyskiwanie i przetwarzanie danych statystycznych oraz opracowywanie analiz

w zakresie funkcjonowania rynku transportu kolejowego w Rzeczypospolitej Polskiej, jak

rowniez w innych panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej;

opracowywanie 1 publikacj¢ rocznego sprawozdania z funkcjonowania rynku transportu

kolejowego;

udzial w planowaniu i kontrolach zarzadcow infrastruktury kolejowej, licencjonowanych

przewoznikow kolejowych, a takze operatorow obiektow infrastruktury ustugowej;

zbieranie i analizowanie informacji dotyczacych rynku przewozow kolejowych, w tym:

a) monitorowanie stanu konkurencji na rynku przewozow kolejowych, w tym na rynku
zwigzanym z mig¢dzynarodowymi ustugami kolejowymi, poprzez konsultacje
z organami regulacyjnymi pozostatych panstw cztonkowskich Unii Europejskie;j,
przez ktore przebiegaja trasy pociagow mi¢dzynarodowych,
a w stosownych przypadkach z Komisja Europejska, oraz zwracanie si¢ do nich
o wszystkie konieczne informacje,

b) przeprowadzanie, co najmniej raz na 2 lata, konsultacji z zainteresowanymi
organizacjami korzystajacymi z ustug kolejowych przewozoéw towarowych, w celu
uzyskania ich opinii o rynku kolejowym;

pozyskiwanie informacji od zarzadcow, powotanych przez zarzadcéw wspolnych

organéw odpowiedzialnych za udostepnianie infrastruktury kolejowej, operatorow

obiektow infrastruktury ustugowej 1 przewoznikéw kolejowych dla celéw regulacji

1 monitorowania rynku transportu kolejowego;

wspolprace z innymi organami regulacyjnymi z panstw cztonkowskich Unii Europejskie;j

w zakresie regulacji transportu kolejowego w ramach wymiany informacji o swojej

dzialalnosci 1 praktyce podejmowania decyzji, zadan dotyczacych monitorowania rynku

transportu kolejowego oraz rozpatrywania skarg i prowadzenia postgpowan, koordynacji
procedur podejmowania decyzji, spraw zwigzanych z migdzynarodowymi przewozami
kolejowymi, opracowania wspodlnych zasad i praktyk dotyczacych rozstrzygania spraw,
przegladu decyzji 1 praktyk organizacji zrzeszajacych zarzadcow, przekazywania
informacji uzyskanych dla celow regulacji, kontroli i monitorowania rynku transportu

kolejowego.
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§ 29. 1. Departament Przewozow Pasazerskich realizuje zadania z zakresu spojnego

z interesem publicznym rozwoju pasazerskiego transportu kolejowego, nadzoru nad

przestrzeganiem praw pasazerow w transporcie kolejowym, promocji tych praw oraz edukacji

na rzecz bezpieczenstwa.

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

10)

1)

12)

2. Zadania Departamentu Przewozow Pasazerskich obejmuja w szczegdlnosci:
podejmowanie systemowych dzialan ukierunkowanych na rozwdj pasazerskich
przewozow kolejowych oraz konkurencyjnosci oferty przewozowej i taryfowej;
inicjowanie dzialan zmierzajacych do wdrazania propasazerskich rozwigzan przez
podmioty rynku kolejowego;

ocen¢ konkurencyjnos$ci pasazerskich przewozow kolejowych, w tym m.in. analiz¢ szans
1 zagrozen jej rozwoju oraz jej wptywu na interesy pasazerow;

opiniowanie projektow plandw transportowych w zakresie przewozow pasazerskich
w transporcie kolejowym;

opiniowanie projektéw umow o §wiadczenie ustug publicznych pod wzgledem zgodnosci
z planami transportowymi;

wydawanie decyzji w sprawie otwartego dostepu na danej trasie krajowej i danej trasie
miedzynarodowej;

nadzor nad przestrzeganiem przepisow rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady
dotyczacego praw i obowigzkow pasazerow w ruchu kolejowym;

prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach o naruszenie przepisow
o ochronie praw pasazerOw oraz w sprawach naktadania kar pieni¢znych zwigzanych
ze stwierdzonymi naruszeniami;

nadzér nad systemami gwarantujacymi bezpieczenstwo osobiste pasazerdw oraz ich
bagazu;

nadzér nad realizacjg obowigzkéw w zakresie informacji dla pasazeréw ze strony
przewoznikow kolejowych, zarzadcow infrastruktury i zarzadzajacych dworcami oraz
dziatania na rzecz rozwoju zintegrowanych systemow informacyjnych;

nadzor nad funkcjonowaniem systemow taryfowych i biletowych oraz dziatania na rzecz
ich integracji, w tym rowniez w uktadzie migdzygateziowym,;

nadzor nad zapewnieniem niedyskryminujacego dostepu do ustug kolejowych osobom
z niepelnosprawnoscia i osobom o ograniczonej sprawnosci ruchowej oraz koordynacje

dziatan na rzecz petnego dostepu;
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podejmowanie dzialan ukierunkowanych na wdrazanie technicznych specyfikacji
interoperacyjno$ci w zakresie wymagan dostgpnosci taboru oraz infrastruktury kolejowej
dla potrzeb 0séb z niepelnosprawnoscig i 0s6b o ograniczonej sprawnosci ruchowej,
a takze weryfikacj¢ stopnia wdrozenia tych norm,;

monitorowanie jakosci obstugi podréznych i1 przygotowywania oraz funkcjonowania
procedur w tym zakresie, w tym nadzér nad systemami zarzadzania jako$cig
u przewoznikow kolejowych i zarzadcoOw dworcow;

dziatania ukierunkowane na upowszechnianie wiedzy o prawach przystugujacych
pasazerom, promujace korzystanie z transportu kolejowego, utatwiajace dotarcie
do kompleksowych informacji pomocnych w planowaniu i realizacji podrozy;

tworzenie optymalnych warunkow dla rozstrzygania sporéw migdzy pasazerami
a przewoznikami, zarzadcami infrastruktury, sprzedawcami biletéw 1 operatorami
turystycznymi;

przyjmowanie i rozpatrywanie skarg pasazerow;

rozpatrywanie spraw dotyczacych pasazerskich przewozow okazjonalnych;
monitorowanie koncepcji 1 jakos$ci oferty przewozowej dla poszczegolnych regiondow,
osrodkow osadniczych, czesSci sieci kolejowej oraz jej zgodnos$ci z planami
transportowymi;

nadzorowanie procesu koordynacji przydzielanych tras pociagdw pasazerskich, w tym
rozpatrywanie skarg aplikantow dotyczacych konstrukcji rozktadu jazdy;
upowszechnianie dobrych praktyk i wytycznych do standardow dla konstrukcji oferty
przewozowej, jej parametrow i zgodnosci z potrzebami spotecznymi oraz integracji
rozktadéw w powiazaniach mi¢dzygaleziowych;

wspolprace z odpowiednimi organami administracji, podmiotami gospodarczymi
1 organizacjami pozarzadowymi w zakresie inicjowania i1 podejmowania dzialan,
majacych na celu poprawe jakosci oraz rozwdj pasazerskich przewozéw kolejowych,
wtym dostepnosci transportu  kolejowego dla 0s6b  z niepelnosprawno$cia
1 0 ograniczonej sprawnosci ruchowej;

analizowanie informacji dotyczacych rynku przewozéw kolejowych, w tym
przeprowadzanie, co najmniej raz na 2 lata, konsultacji z zainteresowanymi organizacjami

reprezentujacymi pasazerow, w celu uzyskania ich opinii o rynku kolejowym.
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§ 30. 1. Departament Obstugi Prawnej realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem

prawnego wsparcia pracy Prezesa UTK i pozostatych czlonkéw Kierownictwa UTK oraz

komorek organizacyjnych.

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

2. Zadania Departamentu Obstlugi Prawnej obejmuja w szczego6lnosci:

zastepstwo procesowe Prezesa UTK 1 Dyrektora Generalnego w postgpowaniach
sagdowych, sadowo-administracyjnych, administracyjnych oraz przed innymi organami,
instytucjami i podmiotami, po uzgodnieniu odpowiednio z Prezesem UTK Iub
Dyrektorem Generalnym;

zapewnienie zgodnosci pod wzgledem formalnoprawnym przygotowywanych w UTK
projektow aktow prawnych oraz zalozen projektow ustaw z obowigzujacym
w Rzeczypospolitej Polskiej systemem prawnym, w tym zasadami techniki
prawodawczej;

koordynacje¢ prac legislacyjnych, w szczegdlnosci dotyczacych opiniowania projektow
aktow prawnych 1 dziatan dostosowawczych prawa, wspotprace z Rzadowym Centrum
Legislacji, przygotowywanie dla cztonkéw Kierownictwa UTK opinii oraz notatek
dotyczacych projektow aktow prawnych rozpatrywanych przez stalty komitet Rady
Ministrow, Rade Ministrow oraz komisje sejmowe 1 senackie, a takze inne podmioty;
przygotowywanie i wywotywanie propozycji zmian w przepisach prawa w zakresie
wlasciwosci Prezesa UTK oraz rynku kolejowego;

wnoszenie do sagdow wnioskow o ukaranie w sprawach o wykroczenia w przypadkach
okreslonych w art. 65 ust. 1 i 1a ustawy o transporcie kolejowym;

opiniowanie pod wzgledem formalnoprawnym projektow decyzji administracyjnych,
postanowien, pism i wewngtrznych aktow prawnych oraz innych dokumentow
i materiatdow  opracowywanych przez poszczegdlne komodrki organizacyjne,
z wylaczeniem spraw procedowanych przez OSS;

sporzadzanie opinii prawnych i udzielanie biezacych konsultacji i porad prawnych
w zakresie stosowania prawa, na zadanie Kierownictwa UTK oraz komorek
organizacyjnych;

opiniowanie pod wzgledem formalnoprawnym projektow uméw cywilnoprawnych
1 porozumien;

koordynowanie procesu udzielania odpowiedzi na zapytania i wezwania sadow,
prokuratury i innych organdéw $cigania oraz urzedow skarbowych, komornikow

1 jednostek samorzadu terytorialnego, z wylgczeniem spraw pracowniczych;
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koordynowanie dzialalnosci komorek organizacyjnych w zakresie opracowywania

zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa lub wykroczenia oraz wspotprace

z nimi w tym zakresie;

koordynowanie procesu udzielania upowaznien i petnomocnictw;

podejmowanie czynnosci windykacyjnych w zakresie dochodzenia naleznosci Skarbu

Panstwa,;

prowadzenie postepowan w sprawie nadptat i nienaleznych §wiadczen;

prowadzenie spraw zwigzanych z umarzaniem, rozkladaniem na raty oraz odraczaniem

terminéw platnosci naleznosci pobieranych przez Urzad zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa;

realizacj¢ spraw z zakresu planowania i zagospodarowania przestrzennego, w tym

prowadzenie postgpowan dotyczacych uzgadniania:

a) projektow miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego oraz projektow
planu zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa;

b) projektéw decyzji w sprawie ustalenia lokalizacji inwestycji celu publicznego oraz

projektow decyzji o ustaleniu warunkéw zabudowy.

§ 31. 1. Biuro Administracyjno-Gospodarcze zapewnia obstuge Kierownictwa, komoérek

organizacyjnych 1 pracownikbw w kwestiach administracyjnych, organizacyjnych,

kancelaryjnych i logistycznych.

)

2)

3)

4)

5)

2. Zadania Biura Administracyjno-Gospodarczego obejmuja w szczegdlnosci:
zapewnienie 1 zaopatrywanie pracownikoOw Urzedu w niezbedny do pracy sprzgt oraz
materiaty biurowe i eksploatacyjne;

zapewnienie wyposazenia sal, pokoi, stanowisk do pracy (w tym dla nowoprzyjetych
pracownikow Urzedu przed ich przystapieniem do pracy);

prowadzenie ewidencji skladnikéw majatkowych UTK, zarzadzanie majatkiem
ruchomym UTK oraz biezacy nadzor nad gospodarka majatkowa UTK, w szczego6lnosci
samochodami, pomieszczeniami, sprz¢tem oraz wyposazeniem biurowym;

tworzenie i aktualizacje przepisoéw kancelaryjnych Urzedu oraz monitorowanie ich
przestrzegania, w tym wspieranie koordynatora czynnosci kancelaryjnych w zakresie
stosowania jednolitego rzeczowego wykazu akt w celu zapewnienia prawidlowosci
klasyfikacji dokumentacji;

prowadzenie archiwum zakladowego, w tym nadzor i koordynowanie prowadzenia

dokumentacji papierowej zgodnie z postanowieniami Instrukcji kancelaryjnej;



6)
7)

8)
9)
10)
1)
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obstuge kancelaryjng Centrali Urzedu;

wdrazanie nowych rozwigzan w zakresie obiegu dokumentow i wymiany informacji,
w tym technologii informacyjno-telekomunikacyjnych (e-administracja);

obstuge logistyczng zagranicznych podrozy stuzbowych wszystkich pracownikow UTK;
zarzadzanie flotg samochodowa UTK;

administrowanie wynajmowang powierzchnig biurows;

administrowanie i obstuga elektronicznych skrzynek podawczych Urzedu, utworzonych

na elektronicznej platformie ustug administracji publicznej (ePUAP);

§ 32. 1. Biuro Teleinformatyki  zapewnia obstuge Kierownictwa, komorek

organizacyjnych i pracownikow w kwestiach informatycznych i telekomunikacyjnych.

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

2. Zadania Biura Teleinformatyki obejmuja w szczegolnosci:

utrzymywanie systemow informatycznych Urzedu oraz zapewnienie pracownikom
Urzedu wsparcia informatycznego i technicznego w codziennej pracy;

nadzor 1 utrzymanie infrastruktury sieciowej Urzedu oraz planowanie jej rozwoju
1 modernizacji,

prowadzenie prac planistycznych 1 badawczo-rozwojowych dotyczacych systemow
informatycznych Urzedu;

koordynowanie opracowywania koncepcji systemow informatycznych Urzedu oraz ich
budowy i wdrazania;

planowanie i realizacja zakupoéw IT;

zarzadzanie portfelem projektow informatycznych Urzedu;

prowadzenie 1 nadzor nad macierzami odpowiedzialnosci w projektach informatycznych
prowadzonych przez Urzad;

zarzadzanie zasobami informacyjnymi Urzedu, zgodnie z wymogami polityki
bezpieczenstwa oraz innymi zasadami ustanowionymi przez Kierownictwo Urzedu;
kontrole wykorzystania srodkéw informatycznych w komorkach organizacyjnych, w tym
monitorowanie pracy serwerow;

koordynacje prac informatycznych prowadzonych przez komorki organizacyjne;
zapewnienie obstugi informatycznej komorek organizacyjnych;

koordynowanie wykonywania zadan wynikajacych z rzadowych strategii w obszarze
cyberbezpieczenstwa;

realizacj¢ zdan okreslonych w przepisach o dostepnosci cyfrowej;

zarzadzanie systemem facznosci w Urzedzie;
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15) nadzér i1 koordynacje funkcjonowania EZD w zakresie merytorycznym, w tym

dokumentowania zgodnie z postanowieniami instrukcji kancelaryjnej;

§ 33. 1. Oddzialy terenowe realizujg zadania zwigzane z dzialalnoscia nadzorczg nad

podmiotami rynku w zakresie wiasciwym dla kompetencji Prezesa UTK.

1))

2. Zadania oddzialéw terenowych UTK obejmujg w szczegodlnosci:

realizacj¢ dzialan nadzorczych zlecanych przez Departament Planowania i Nadzoru,

w szczeg6lnosci w zakresie:

a)

g)

h)

3

k)

D

spelniania warunkow lub wymagan zawartych w autoryzacjach bezpieczenstwa,
certyfikatach  bezpieczenstwa, jednolitych  certyfikatach  bezpieczenstwa,
certyfikatach dla podmiotow odpowiedzialnych za utrzymanie oraz petniagcych
funkcje systemow zarzadzania utrzymaniem oraz w §wiadectwach bezpieczenstwa,
przestrzegania zasad bezpieczenstwa ruchu kolejowego 1 bezpieczenstwa
przewozdw kolejowych osob i rzeczy,

przestrzegania zasad bezpieczenstwa przewozu koleja towaréw niebezpiecznych,
eksploatacji 1 utrzymania infrastruktury oraz pojazdow kolejowych,

kwalifikacji personelu kolejowego na stanowiskach bezposrednio zwigzanych
z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego,

wyroboéw wprowadzonych do obrotu i stosowania w kolejnictwie w ramach
krajowego systemu nadzoru rynku,

podsystemoéw lub sktadnikoéw interoperacyjnosci w zakresie spetniania zasadniczych
wymagan dotyczacych interoperacyjnosci kolet,

zgodno$ci z zasadniczymi wymaganiami wprowadzonych do eksploatacji urzadzen,
przestrzegania praw pasazerow,

przestrzegania przez przewoznikow kolejowych warunkow  okreslonych
w udzielonych licencjach,

podmiotow prowadzacych szkolenia os6b zatrudnionych na stanowiskach
bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem ruchu kolejowego, bezpieczenstwem
ruchu kolejowego oraz z prowadzeniem pojazdow kolejowych,

podmiotow prowadzacych badania lekarskie, warunkujace uzyskanie uprawnien do
prowadzenia pojazdow kolejowych,

zapewnienia stosowania wspdolnych metod oceny bezpieczenstwa (CSM) w ramach

nadzoru nad systemami zarzadzania bezpieczenstwem oraz utrzymaniem,



2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

10)
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n) czasu pracy pracownikow zwigzanych z bezpieczenstwem ruchu kolejowego, w tym
w szczeg6lnosci w zakresie wielokrotnego zatrudniania maszynistow;

nadzér nad wykonaniem wnioskow i zalecen z dziatan nadzorczych, w tym pokontrolnych

oraz decyzji administracyjnych Prezesa UTK;

prowadzenie postepowan i1 wydawanie decyzji administracyjnych Prezesa UTK,

dotyczacych w szczegdlnosci:

a) stwierdzenia naruszenia przepisow z zakresu kolejnictwa,

b) wylaczenia lub ograniczenia eksploatacji pojazdow kolejowych,

¢) wstrzymania lub ograniczenia ruchu kolejowego na liniach i bocznicach kolejowych,

d) cofania i ograniczania autoryzacji bezpieczenstwa,

e) cofania certyfikatow bezpieczenstwa oraz jednolitych certyfikatow bezpieczenstwa,

f) ograniczania jednolitych certyfikatow bezpieczenstwa,

g) zawieszania 1 cofania certyfikatow podmiotom odpowiedzialnym za utrzymanie
(ECM) oraz certyfikatow w funkcji utrzymania,

h) cofania §wiadectw bezpieczenstwa;

stosowanie tymczasowych srodkow bezpieczenstwa w przypadkach okreslonych

W ustawie o transporcie kolejowym;

prowadzenie spraw dotyczacych wprowadzania przez przewoznika kolejowego

niezbednych srodkéw naprawczych w celu zapewnienia zgodno$ci pojazdu kolejowego

z zasadniczymi wymaganiami systemu kolei;

prowadzenie nadzoru nad postepowaniami prowadzonymi przez komisje kolejowe

w sprawach zdarzen kolejowych;

prowadzenie ewidencji zdarzen kolejowych, w tym rejestrowanie zdarzen kolejowych

oraz protokolow ustalen koncowych;

prowadzenie i zarzadzanie rejestrem dziatan nadzorczych w zakresie wilasciwym dla

oddziatu terenowego;

powolywanie 1 odwolywanie skltadow osobowych komisji egzaminacyjnych

stwierdzajacych kwalifikacje pracownikow zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio

zwigzanych z bezpieczenstwem i prowadzeniem ruchu kolejowego oraz prowadzeniem

pojazdéw kolejowych;

monitorowanie stanu realizacji zalecen wydawanych przez Panstwowa Komisj¢ Badania

Wypadkéw Kolejowych;



-39 —

11) realizacj¢ zadan dotyczacych przeprowadzania audytow w sprawach o wydanie
certyfikatéw podmiotom odpowiedzialnym za utrzymanie (ECM);

12) realizacje  dzialan  nadzorczych  wynikajacych z  zawartych  porozumien
miedzynarodowych w zakresie nadzoru nad bezpieczenstwem ruchu kolejowego;

13) prowadzenie korespondencji z organami samorzadu terytorialnego i ich jednostkami
organizacyjnymi wedtug kompetencyjnych upowaznien udzielonych przez Prezesa UTK;

14) realizacj¢ innych zadan w zakresie wlasciwym dla Prezesa UTK, zlecanych przez

Departament Planowania 1 Nadzoru.

DZIAL 11
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 34. Traci moc zarzadzenie nr P.021.13.2022 Prezesa Urzedu Transportu Kolejowego
zdnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Urzedu

Transportu Kolejowego.

§ 35. Na podstawie zakresow dzialania komoérek organizacyjnych, okreslonych
Regulaminem, dyrektorzy komorek organizacyjnych, w terminie do 8 marca 2023 r. opracujg
iprzedtoza Dyrektorowi Generalnemu do zatwierdzenia regulaminy wewnetrzne

nadzorowanych przez siebie komorek organizacyjnych.

§ 36. Dotychczasowe regulaminy organizacyjne komorek organizacyjnych, wydane na
podstawie zarzadzenia uchylanego w § 34 zachowuja moc do dnia wejscia w zycie
regulamindéw organizacyjnych wydanych na podstawie § 9 ust. 6 niniejszego regulaminu,

jednak nie dluzej niz do dnia 8 marca 2023 r.

§ 37. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem nast¢pujacym po dniu podpisania.

IGNACY GORA

PREZES URZEDU TRANSPORTU
KOLEJOWEGO

/Dokument podpisano
kwalifikowanym podpisem
elektronicznym./
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